STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. FRANCISZKA MICKIEWICZA
W ROZNOWIE






Opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawg¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z
pozn. zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoblne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z
pozn. zm.);



§ 1a NAZWA SZKOLY

1. Typ szkoty: Szkota Podstawowa

2. Adres szkoty: Roznowo, ul. Dworcowa 42, 64 — 600 Oborniki.

3. Imig szkoty: Franciszek Mickiewicz.

4. Ustalona nazwa uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu:
Szkola Podstawowa im. Franciszka Mickiewicza

5. na pieczeciach urzgdowych uzywana jest nazwa:

Szkola Podstawowa im. Franciszka Mickiewicza w Roznowie.

6. Na pieczeciach uzywana jest nazwa w pelnym brzmieniu wraz z adresem pocztowym i
numerem telefonu:

Szkola Podstawowa w Roznowie

im. Franciszka Mickiewicza

ul Dworcowa 42, 64 — 600 Oborniki,

tel/fax (61) 29 71 422
7. Organem prowadzacym szkole podstawowa jest Gmina Oborniki, z siedzibg
przy ul. Marszalka Jozefa Pitsudskiego 79, 64-600 Oborniki.
8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota Podstawowa jest Wielkopolski
Kurator O$wiaty.

§ 1b INNE INFORMACJE O SZKOLE PODSTAWOWEJ

1. (uchylono).

2. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiane.

4. Do szkoly uczgszczajg uczniowie zgodnie z wyznaczonym obwodem, oraz zgoda
za dyrektora uczniowie spoza obwodu szkoty.

5. Szkota wraz z organem prowadzacym organizuje dowdz uczniéw zamiejscowych.

6. . Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§2 CELE 1 ZADANIA STATUTOWE SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. W procesie ksztalcenia i wychowania uczniéw szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi

w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz
Migdzynarodowej Konwencji o Prawach dziecka, a takze Podstawg Programowa Ksztatcenia
Ogolnego dla o$mioletnich szkét podstawowych.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej



oraz opiekunczej, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego §rodowiska.

3. Szkola stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

W szkole uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby
przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspoiczesnego swiata.

4. Szkota przygotowuje kazdego wucznia do pelienia obowigzkow rodzinnych
i obywatelskich kierujgc si¢ zasadami: solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci
1 wolnosci.

5. Rodzice i1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie wspotdziataja ze soba
w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.

6.W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczego6lnosci:

l)umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty;

2) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot

zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;

3) szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania,

4) szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych

przepisach.

7. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczegolnosci:
1)ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w ustawie 1 przepisach wykonawczych do niej (w szczeg6lnosci w Statucie)
stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidw,

2)upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3)ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

4)sprzyja zachowaniom proekologicznym i prozdrowotnym;

5)umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej;

6)szanuje indywidualnos$¢ uczniow i prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci,

7)moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.

8. Dobrze przygotowana otwarta, odpowiedzialna, aktywna tolerancyjna kadra zapewnia:
1)petne bezpieczenstwo w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

2) wychowawcze wspomaganie rozwoju osobowego dzieci;

3) przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, takich jak dobro, prawda,
godnos¢ 1 prawa czlowieka, wrazliwos¢ na krzywde 1 niesprawiedliwos¢ oraz
dokonywanie wlasciwych wyborow;

4) wspotdziatanie z rodzicami w ksztalttowaniu osobowosci dziecka w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i
duchowym;

5) wskazanie sposobow negocjacyjnego i kulturalnego rozwigzywania konfliktow
oraz probleméw;

6) przekazywanie rzetelnej wiedzy;

7) uwzglednienie indywidualnych mozliwosci i potrzeb oraz wyrabianie w uczniach
postaw asertywnych;



8) stwarzanie warunkéw do wspotdziatania w zespole i budowania wig¢zi migdzyludzkich,
a takze poznawania zasad zycia spotecznego;
9) przedstawienie roznorodnych ofert edukacyjnych i proponowanie zrédet poszukiwania
informacji wraz z mozliwos$cig swobodnego ich wyboru;
10) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz indywidualnych zainteresowan;
11) ksztalcenie umiejetnosci samodzielnego zdobywania, poglebiania i wykorzystania
wiedzy, dostosowanie jej do roznorodnych warunkoéw 1 sytuacji jakie niesie zycie;
12) traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny w celu wytwarzania
spojnego obrazu poznawczego Swiata w umysle ucznia;
13) podejmowanie dziatan opiekunczych i profilaktycznych odpowiednio do istniejacych
potrzeb;
14) ksztattowanie potrzeb i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, ciato, sprawno$é
fizyczna, wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia i zycia.
10. Szkota wypracowuje i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy
alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka.
11. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
12. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1)$cistym respektowaniu obowigzujacych w szkole przepisow bezpieczenstwa i higieny;
2)sprawowaniu indywidualnej opieki nad uczniami potrzebujacymi takiej formy.
13.0Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1)podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2)podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury;
3)przed, w czasie 1 po lekcjach nauczyciele, wychowawcy swietlicy sprawujacy opieke nad
dzie¢mi dojezdzajacymi;
4) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
14. Indywidualne formy opieki polegajg w szczegdlnosci na:
1)dostosowaniu wymagan do mozliwosci uczniow;
2)zapewnieniu mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;
3)opiece logopedy, nauczyciela zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych.
14. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi.
15.Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.
16.Szkota uznaje prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, organizuje nauke religii
lub etyki (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).
17. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole
podstawowej to:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego;
3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
roznych zrodet;



4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzgedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, §rodowiska lokalnego oraz kraju

Realizowane zadania przebiegaja z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

18. Ich realizacja nastepuje poprzez:

1) edukacj¢ prozdrowotng, edukacje ekologiczna, edukacj¢ czytelnicza i medialng,
wychowanie do zycia w spoleczenstwie,

2) oddzialywania wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) pomoc w uzyskiwaniu orientacji etnicznej i hierarchizacji wartosci,

b) personalizacj¢ zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej
spotecznosci,

c) wpajanie zasad kultury zycia codziennego.

3) prace nauczycieli wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Obornikach, wspotprace z Powiatowa Komenda Policji w
Obornikach, Obornickim Centrum Sportu, O$rodkiem Pomocy Spotecznej w
Obornikach, O$rodkiem Zdrowia w Obornikach, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, PCK i TPD.

19.Szkota podstawowa dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zdrowie poprzez:
1)dyzury nauczycieli w budynku i na boisku wg grafiku wywieszonego w pokoju
nauczycielskim;
2)zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;
3)przydzielanie opiekundw w czasie wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
4) w przypadkach budzacych watpliwosci zglaszanie do sekcji drogowej Powiatowe]
Komendy Policji w Obornikach autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej;
5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
6) zapewnienie uczniom pobytu w swietlicy;
7) zapewnienie uczniom positkow w stotowce szkolnej;
8) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;
9) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidw 1 rodzaju pracy;
10) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowg;
11) zapewnienie uczniom cieptego napoju na przerwie $niadaniowej;
12) utrzymywanie sal lekcyjnych, urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci
1 w stalej czystosci;
13) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;
14) r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;



15) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

16) wprowadzanie programow z zakresu profilaktyki zdrowotnej;

17) wspolprace z pielegniarka;

18) staty monitoring wejscia do budynku szkolnego, catodobowy nadzor boisk szkolnych
i placu zabaw;

19) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi ucz¢szczajagcymi do szkoty
poprzez zapewnienie:

a. realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b. sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub ucznidow;

c. zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
ucznidow, w szczego6lnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne;

d. integracji dzieci i ucznidéw ze $rodowiskiem rowieSniczym, w tym z dzieémi

1 uczniami petnosprawnymi;
€. zapewnienie przygotowania ucznidow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Zadania zespolow nauczycielskich.

20. Nauczyciel szkoty podstawowe;j:

1)jest odpowiedzialny za kazdego ucznia w trakcie trwania zajgc,

2)zna liczbe ucznidow obecnych oraz przyczyny zwolnien,

3)zapoznaje uczniow z przepisami i regulaminem dotyczacym bezpieczenstwa
oraz odpowiada za ich przestrzeganie w czasie prowadzonych zaje¢,

4)podczas przerwy za bezpieczenstwo uczniow odpowiedzialny jest nauczyciel dyzurny
lub nauczyciel wyznaczony na zastepstwo;

5) uczniowie po zakonczonych zajeciach lekcyjnych maja obowigzek niezwlocznie udaé
si¢ do $wietlicy szkolnej;

6)o zaistniatych wypadkach podczas prowadzonych zajgé zobowiagzany jest powiadomic
dyrektora lub wicedyrektora szkoly i1 podja¢ natychmiast dziatania zmierzajace
do udzielenia pierwszej pomocy.

21.Nauczyciel na zajeciach pozalekcyjnych:

1) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, nalezy do nauczyciela prowadzacego zajecia

po zaakceptowaniu planu zajec,

2) organizacja zaje¢ powinna uwzgledniac¢ zasady bhp,

3) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo podczas zajec.

22.Nauczyciel na wycieczkach, biwakach, obozach i rajdach
1) kierownikiem, opiekunem wycieczki (biwaku, obozu, rajdu) moze by¢ nauczyciel
majacy aktualne uprawnienia i podpisze odpowiednie o$§wiadczenie o znajomosci
przepisow obowiazujacych na w. w. formie zajec,

2) liczbe opiekunow ustala si¢ w zaleznosci od liczby uczniow, srodka lokomocji

1 miejsca wycieczki (biwaku, rajdu, obozu) zgodnie z obowigzujacymi przepisami,



3) kierownik wypelnia kart¢ wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor szkoty podstawowe;j,
4) w karcie wycieczki kierownik podaje trasg, czas trwania, punkty noclegowe, dane
uczestnikow, $rodki lokomocji oraz cele, program i regulamin wycieczki (biwaku,
obozu, rajdu).
23.Zadania opiekuncze szkoty podstawowej. Bezposrednia opieke nad uczniami sprawuje
wychowawca klasy:
1)zapoznaje si¢ z dokumentacjg sktadang przez rodzicoOw uczniéw szkoty podstawowej,
2)zapoznaje si¢ z warunkami bytowymi wychowankow,
3)zapoznaje uczniow klasy I z baza szkoly a ich rodzicow z dokumentami regulujgcymi
organizacje¢ i prace szkoty,
4)otacza szczegb6lng opiekg ucznidw, ktorzy z powodu warunkow rodzinnych potrzebuja
wyjatkowej pomocy, zwalniajagc m. in. z niektorych oplat, zwracajac
si¢ o zapomogi dla tych uczniéw, organizujac pomoc kolezenska w nauce,
5)utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami,
6)nawigzuje stata systematyczng wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna
w Obornikach,
7)korzysta z pomocy poradni przy ustaleniu przyczyn niepowodzen szkolnych,
8)uzyskuje orzeczenia w sprawie indywidualnego toku nauczania,
9)wspoélpracuje z pedagogiem , ktorego informuje o sytuacji pedagogiczno —
wychowawczej i1 opiekunczej klasy,
10) planuje pracg opiekuncza w klasie,
11) prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy klasy.
24. — 28. (uchylono)

Organizacja zaje¢ dodatkowych.

29. Szkota podstawowa zaspokaja potrzeby rozwojowe uczniow poprzez organizacjg:
1) kot przedmiotowych,
2) zespolow artystycznych,
3) dziatalno$¢ w harcerstwie,
4) dziatalnos¢ PCK, SKS, TPD.
5) w przypadku zalecen specjalistycznych dotyczacych zaje¢ dodatkowych, szkota
podstawowa realizuje je w miar¢ posiadanych $rodkow. Zajecia dodatkowe prowadzone
sa w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatlowych
6) religia jako przedmiot nieobowigzkowy w szkole podstawowej jest prowadzona dla
uczniow, ktorych rodzice sobie tego zycza
a) zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmienione,
b) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sg zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi w $wietlicy,
C) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze
koscielne,
d) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty podstawowej na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego



przez wlasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku
innych wyznan,

e) nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy,

f) nauczyciel religii ma obowiazek wypelniania elektronicznego dziennika szkolnego,

g) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty podstawowej termin 1 miejsce spotkania,

h) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin tygodniowo,

i) ocena z religii umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym,

j) ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy, ale wlicza
si¢ do $redniej ocen ucznia,

K) ocena z religii jest wystawiona wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkotle
podstawowa,

I) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja 3 kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji ,

1) nadzor pedagogiczny nad nauczycielem religii, w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

30 — 34. (uchylono).

§ 2a. . DZIALALNOSC EDUKACYJNA SZKOLY

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.
3. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
2) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.
4. Program, o ktorym mowa w ust. 1 rada rodzicow uchwala w porozumieniu z rada
pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez
rade pedagogiczng 1 rad¢ rodzicow.

4a. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.



§ 2b. DZIALALNOSC INNOWACYJNA

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1)ksztattowania u ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2)tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;
3)realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli
4)stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym, oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest rdéwniez
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 2c. DZIALALNOSC ORGANIZCJI

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwgj uczniow.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegélnoSci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.

§ 2d. WOLONTARIAT SZKOLNY

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:



1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie mlodziezy do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 S$rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione,
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicoéw i dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 2e. MATERIALY EDUKACYJNE

1.Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatdw  edukacyjnych lub  materialow  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng, albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika
lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

4. Zasady udostgpniania oraz zwrotu podrecznikoOw 1 materiatlow edukacyjnych okresla:
Umowa uzyczenia podrgcznika/ptyty CD/materialu edukacyjnego, zawierana miedzy
Zespotem Szkolno-Przedszkolnym w Roznowie, reprezentowanym przez Wychowawce,
a Rodzicem/Opiekunem.

§ 3 ORGANY SZKOLY

1. Organa Szkoty Podstawowej sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnegos;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowe;;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej.



2. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego:

1) Dyrektor szkoty:
a) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty

podstawowej,

b) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego,

c) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza szkotly
podstawowej,

d) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscig nauczycieli i wychowawcow,

e) przewodniczy radzie pedagogicznej,

f) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o§wiatowym; niezgodne
wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy,

g) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje go po =zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

h) zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

1) przyznaje nagrody i wymierza kary nauczycielom i innym pracownikom szkoly
podstawowej,

j) dysponuje srodkami finansowymi jednostki,

k) opracowuje arkusz organizacyjny szkolty podstawowej,

I) dba o powierzone mienie,

1) wydaje polecenia stuzbowe,

m) dokonuje oceny pracy nhauczyciela,

n ) realizuje zadania wynikajace z postanowien Karty Nauczyciela,

0) wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego
poza szkota podstawowa,

p) nadzoruje przeprowadzanie egzaminu klasyfikujacego,

r) reprezentuje szkole na zewnatrz,

s) wspotpracuje z rada rodzicow, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim,

t) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami,

U) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec

uczniow,

v) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw

okreslonych odrgbnymi przepisami,

w) (uchylono).

z) podaje do publicznej wiadomos$ci do dnia 15 czerwca zestaw programow wychowania

przedszkolnego, szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore

obowigzuja od nastepnego roku szkolnego;

2) Dyrektor ponadto:

a) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

b) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢

za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa

1 gospodarcza obstuge szkoty,

¢) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w



czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
d) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
e) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
f) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,
g) wspolpracuje z pielggniarkg szkolng oraz innymi osobami (instytucjami) sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko
I numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,
h) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
1) dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:
-organ sprawujacy nadzor pedagogiczny - o sposobie realizacji zalecen,
-organ prowadzacy szkote - 0 otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji,
J) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych,
k) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.
3.Wicedyrektor szkoty
1) w szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Obowigzki wicedyrektora — przydziat
czynnos$ci w teczce osobowe;.
4. Rada Pedagogiczna

1) Rada uchwala regulamin swej dziatalno$ci, a czlonkowie rady sa zobowigzani do nie
ujawniania spraw bedacych przedmiotem zebran rady. Uchwaty podjete przez rade powinny
mie¢ charakter aktu prawnego.

2) rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w nastepujacych obszarach swojej dziatalnosci:
a) zatwierdza plan pracy szkoly podstawowej,
b) zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow,
¢) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji pedagogicznych, po zaopiniowaniu tych
projektéw przez rade rodzicow,
d) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
f) opiniuje tygodniowy przydziat godzin, lekcyjnych i pozalekcyjnych,
g) opiniuje projekt planu finansowego,
h) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekunczych, oraz innych spraw istotnych dla szkoty,
1) wykonuje kompetencje przewidziane dla rady zgodnie z ustawa,
J) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow,
k) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,



1) przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian 1 przedstawia do uchwalenia radzie
pedagogicznej,
m) ustalaniec sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty,

3) kompetencje rozszerzajace rady pedagogicznej ze wzgledu na to, ze w szkole nie
powotano rady szkoty, ktorej kompetencje przechodza na rade pedagogiczna:

a) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego s$rodkow specjalnych
szkoty,

b) moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole ; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy,

C) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystgpuje z wnioskami do
dyrektora, organu prowadzacego szkote oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej w
sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.

4) (uchylono).
5. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie opracowanego przez swoich cztonkéw regulaminu,
zatwierdzonego przez spoleczno$¢ uczniowska. Samorzad uczniowski w szczegolnosci:
a)reprezentuje interesy uczniow w zakresie:
- oceniania, klasyfikowania i promowania,
- form 1 metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przy zachowaniu nastgpujacych zasad:
- trzy sprawdziany w ciggu tygodnia, przy czym nie wi¢cej niz jeden dziennie, zapowiedziany
z dwutygodniowym wyprzedzeniem,

b)przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty podstawowej wnioski i

opinie w zakresie praw ucznidw, takich jak:
- prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,
- prawo do organizacji zycia szkoly podstawowe;,
- prawo do redagowania i wydawania gazetki,
- prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty podstawowe;,

C)uczestniczy w komisji majacej na celu ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania (w przypadku zgloszenia zastrzezenia) co do trybu ustalenia tej oceny,

d)samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu,

e)samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

6. Rada rodzicow
1) szczegdtowe zasady 1 tryb dziatania rady rodzicow okresla jej regulamin zatwierdzony
przez ogot rodzicow, ktory ustala m. in.:

a)kadencjg, tryb, powotanie rady,

b)organa rady, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji,

C)tryb podejmowania uchwat,

d)zasady wydatkowania funduszy.

2) Rada rodzicow w szczegolnosci:



a) wystepuje do rady pedagogicznej i1 dyrektora szkoly podstawowej z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw o§wiaty,

b) udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu,
c) dziata na rzecz stalej poprawy bazy szkoty podstawowe;j,
d) Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,
e) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,
) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,
g) wspotuczestniczy w opracowywaniu Programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty
h) deleguje przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty
1) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
J) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
k) opiniuje formg¢ realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.
3) organa szkoly podstawowej wspolpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych
decyzji dotyczacych dzialalnosci szkoty poprzez:

a)uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach,

b)opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty,

c)informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty podstawowe;j.

4) szczegOlowe zasady wspotdziatania organdéw szkoty podstawowej oraz sposob
rozwigzywania sporéw miedzy nimi:

a)dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje
uchwatly o ile s3 zgodne z prawem os$wiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwat
sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzacy,

b)rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady, jezeli w regulaminie je pominigto,

c)reprezentuje interesy rady pedagogicznej i dba o jej autorytet,

d)bezposrednio wspotpracuje ze spotecznym organem szkoty podstawowej — rada
rodzicow,

e)przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych szkoty podstawowej,

f) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

g)dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty podstawowej. W swej
dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu.

h)wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem przepiséw prawa oraz dobra publicznego.
W zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty
podstawowej, jezeli dziatalno$¢ tych organdéw narusza interesy szkoty podstawowej 1
nie stuzy rozwojowi jej wychowankow,

i) jezeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty
podstawowej, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okre§lonym w
regulaminie rady i uzgadnia z nig sposob postepowania w sprawie bedacej
przedmiotem uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

5) w sprawach spornych uchwala si¢ co nastepuje:



a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasowego,
b) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem przedstawia spraw¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,
¢) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.

§ 4 ORGANIZACJA SZKOLY

1. Organizacja szkoly podstawowej:
1) podstawowg forma pracy szkoty podstawowej sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym. Terminy rozpoczynania i konczenia zajgc
dydaktyczno — wychowawczych, przerw $§wigtecznych oraz ferii zimowych i wakacji letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego;
2) w szkotach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koficza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzes$nia wypada w piatek lub sobote, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.
3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas 0znaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.
4. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 3, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow
tacznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.
5. Zawieszenie zajeC, o ktorym mowa w ust. 4, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoly lub placéwki, w
zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.
6. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) organizowa¢ jednocze$nie zajgcia w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie
ksztatcenia na odleglos¢ (WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY);
2) organizowac zajecia w formie ksztalcenia na odlegtos$¢, zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora
0 zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na odlegltos¢ (WARIANT
ZDALNY).



§ 5 JEDNOSTKA ORGANIZACYJINA

1. Jednostka organizacyjna:

1) podstawowa jednostka organizacyjng szkoty podstawowej jest oddziat.

2) zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- 11l sg prowadzone w oddziatach liczacych nie

wiecej niz 25 uczniow:

a) jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

- zwigkszy¢ liczbg ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz
0 2, albo;

- podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady

oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

b) oddziat ze zwigkszong liczba ucznidéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego,

2. uczniowie uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych przewidzianych planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych: informatyki. Liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykdow obcych nowozytnych. W
oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidow; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na maksymalnie potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatlcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego. Zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j, liczacej nie wigcej niz
26 uczniow.

4. Czas trwania lekcji

1) zajecia w klasach I-III odbywaja si¢ w systemie zintegrowanym. Opiekunem jest
prowadzacy grupe — wychowawca klasy. Wczes$niej maja jednak mozliwo$¢ wypicia herbaty i
zjedzenia $niadania. Wychowawcy tych oddziatow sami reguluja sobie czas przerw dla dzieci.
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec;

2) w klasach IV-VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogblny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ opracowanym przez
dyrektora szkoty.

§ 6 KLASY SPORTOWE



1. Klasy sportowe

1) klasy sportowe realizuja programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztatcenia ogolnego wiasciwym dla danego typu szkoty.

2) klasy sportowe moga realizowaé program szkolenia sportowego we wspolpracy z
polskimi zwigzkami sportowymi i innymi stowarzyszeniami kultury fizyczne;.

3) kandydaci do klas sportowych powinni wykazywac si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia
potwierdzonym zaswiadczeniem lekarskim wydawanym przez lekarza specjaliste lub
uprawnionego lekarza.

4) uczniowie zaliczajg proby sprawnosci fizycznej ustalone przez Szkolng Komisje
Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna.

5) uczniowie klas sportowych zobowigzani sa przedlozy¢ pisemng zgode rodzicow
(prawnych opiekunéw).

2. Dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty (na podstawie
art. 68 ust. 2 i 3, art. 70 ust.1 pkt 5 i art. 98 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. —
Prawo  Os$wiatowe o  przeniesienie  ucznia  do  inngj szkoly,  jezeli:
1) uczen ma 30% lub wigcej nieusprawiedliwionych godzin na zajeciach sportowych w
potroczu, lub
2) zachowanie ucznia uniemozliwia prowadzenie zaj¢¢ sportowych i pomimo podjetych
dziatan wychowawczych nie ma widocznej poprawy, lub
3) uczen nie brat czynnego udziatu w 30% lub wigcej zaje¢ sportowych w potroczu.
3. W przypadku opinii trenera prowadzacego zajgcia sportowe lub opinii lekarza,
uzasadniajgcej brak mozliwo$ci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen
przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego potrocza do oddziatu szkolnego
dzialajacego na zasadach ogdlnych.
4. Uczniowie uczeszczajacy do klas sportowych zobowigzani sg do brania udzialu w
zawodach sportowych wyznaczonych przez trenera prowadzacego.
5. Od ucznidow klas sportowych wymaga sie¢:

1) osiaggania dobrych wyniko6w w nauce ze wszystkich przedmiotow;

2) prezentowania postawy godnej ucznia i sportowca;

3) uczestniczenia we wszystkich zajeciach objetych planem szkolenia — treningi, zawody,

obozy sportowe;

4) podporzadkowania si¢ wskazaniom i radom wydawanym przez treneréw i nauczycieli w

zakresie nauki, zachowania, sportu oraz zdrowego stylu zycia.

5) W przypadku niespelnienia powyzszych wymagan trener w porozumieniu z

wychowawcg moze zadecydowac¢ o wykluczeniu ucznia z zawoddéw sportowych.
6. Regulamin rekrutacji do klasy sportowej znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
7. Inne postanowienia:

1) celem szkolenia sportowego jest osiggnigcie wysokiego poziomu sportowego oraz

przygotowanie do kontynuacji szkolenia w szkole ponadpodstawowe;j.

§ 7. SWIETLICA SZKOLNA



1. Swietlica szkolna
1) dla ucznidéw, ktorzy przebywaja w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow
1 na warunki zwigzane z dojazdem do domu, organizuje si¢ §wietlicg.
2) $wietlica jest czynna od godziny 6% do godziny 15%.

2. Szczegdtowa organizacje pracy swietlicy szkolnej reguluje Regulamin $wietlicy.

§8-8§9 (uchylono)
§ 10 ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty podstawowej opracowany przez dyrektora szkoty podstawowej
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planow nauczania - do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
podstawowej zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

3. Tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacj¢ statych, obowigzkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty podstawowej, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty podstawowej z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

4. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie 1 rozwoj fizyczny ucznidw, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej,
wspotdziatajacych w realizacji swoich obowigzkéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami i
rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

§ 11. ZADANIA PRACOWNIKOW

1. Zadania pracownikow:

1) w szkole podstawowej zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracyjni i
obstugi;

2) zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa, okreslaja
odrebne przepisy.

2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

3. Nauczyciele szkoty podstawowe;:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegblno$ci ustalenie zestawu programow wychowania przedszkolnego, zestawu
programéw 1 zestawu podrgcznikéw dla danego oddziatu obowigzujacych przez okres danego
etapu edukacyjnego .

2) dyrektor szkoly podstawowej moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe



lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany
przez dyrektora szkoty podstawowej na wniosek zespotu.
3) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
4) do obowigzkow nauczycieli nalezy:
a) kontrolowa¢ systematycznie miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp,
b) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy,
c) przestrzegac przepisow statutowych,
d) zapoznawac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,
e) usuwac drobne usterki wzglednie zglasza¢ dyrektorowi ich wystepowanie,
f) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowos$ci egzekwowaé przestrzeganie
regulaminow,
g) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu,
h) na kazdej lekcji kontrolowaé obecnos¢ uczniow,
i) petni¢ dyzury zgodnie z harmonogramem,
J) przygotowac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
k) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow,
I) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi kryteriami,
) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne,
m) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogicznag,
n) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,
0) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych zebraniach rad pedagogicznych,
0) stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania,
p) wspomaga¢ rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
5) nauczyciel ma prawo do:
a) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw 1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
b) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,
) decydowania o ocenie biezgcej, $rodrocznej i rocznej postgpoOw swoich uczniow,
d) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej,
e) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.
4. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastgpujace
zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
5. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 2pkt 1 obejmuja prowadzenie:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;



3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepelnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zaje¢ religii 1 etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

6. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoly programu nauczania
dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
uczniow oraz rodzicOw;

4) ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych ucznidéw oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicoOw;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w
r6znych formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie samoksztatcenie.
7. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym w

wymianie mi¢dzyszkolnej,

2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan ucznidow (wg biezacych potrzeb

ucznidw, nieujete w staly harmonogram),

3) organizacj¢/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-

sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy

szkoty,

4) pelnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych 1 przed lekcjami,

odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych si¢ na terenie

objetym dyzurem (wg planu dyzurdéw),

5) udzielanie uczniom Kkonsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia

wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkursow

przedmiotowych i1 innych form wspoéizawodnictwa,

6) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z

planem pracy szkoty,

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,

wychowania i opieki,

8) udzial w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

9) petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji

rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.),

10) wspotprace z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z

rodzicami;



12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb ucznidow (np. kotko szachowe, klub
sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),
13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,
kotko teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.),
14) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,
zajecia rozwijajace wiedze),
15) zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),
16) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek.
8. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji  seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladoéw uczniow.

§ 12. ZESPOLY WYCHOWAWCZE

1. W szkole dziataja takze zespoly wychowawcze, w sktad ktorych wchodza wychowawcy
powotani przez dyrektora szkoty.

2. Praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora, ktory kieruje
praca zespotu.

3. W szkole moga takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z konieczno$ci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
zespoly problemowo-zdaniowe powotywane W razie potrzeby przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

4. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrgcznika do zaje¢ z
zakresu edukacji w oddziale klas I-III oraz jednego podre¢cznika do danych zajeé
edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéow oddziatow klas IV-VIII oraz materiatow ¢wiczeniowych;

3) wybodr podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢éwiczeniowych dla
uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajagcym
potrzeby edukacyjnei mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) wspolne opracowywanie szczegdétowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikoéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;



9) wymiana doswiadczen;
10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie eksperymentow;
11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 13 SZCZEGOLOWE ZADANIA

1. Wychowawcy:

1) oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2) dyrektor szkoty podstawowej powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. Dla zapewnienia
cigglosci i1 skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca powinien opiekowac si¢ danym
oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego. Obowiazki wychowawcy danej klasy
powierza dyrektor. Wychowawca peini swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu
klasy/oddziatu do chwili ukonczenia przez ucznidow tej klasy;

3) zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

b) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

C) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

4) wychowaweca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w w/w punkcie statutu, powinien:

a) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

b) opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami Program wychowawczo-profilaktyczny
uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne,

C) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

d) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w Obornikach,

e) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

f) dbac o systematyczne uczgszczanie ucznidéw na zajecia,

g) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji,
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

h) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i
zachowaniu si¢ ucznia,

i) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej $rodrocznej i rocznej
na miesigc przed zebraniem rady pedagogicznej,

J) na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych dla
niego stopniach s$rodrocznych i rocznych poprzez wpis do dzienniczka ucznia lub
zeszytu,//wpis do dziennika elektronicznego.

K) uczestniczy¢ w zebraniach, wywiadoéwkach,

I) realizowa¢ z uczniami zatozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

5) wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno —
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Obornikach i pedagoga szkolnego.



6) Wychowawca klasy moze by¢ odwolany z pelnienia swoich obowigzkéw w przypadku
naruszen i zahiedban, ustalonych w trakcie sprawowania nadzoru pedagogicznego lub na
uzasadniony pisemny wniosek, podpisany przez wszystkich ( 100%) rodzicoOw uczniow
danego oddziatu;

2. Pedagog szkolny realizuje zadania wynikajace z ustawy 1 niniejszego statutu. Do zadan
pedagoga nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow dzieci
i mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

5. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawca klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;



4) warsztaty dla uczniéw.

6 Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastgpujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje 1 udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia
pracy w wybranym zawodzie;

4) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote;

5) wspdlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatah w
zakresie doradztwa edukacyjno--zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 14 OBOWIAZEK SZKOLNY.
1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.
2. Dziecko 6-letnie ma prawo rozpocza¢ nauke w klasie I szkoly podstawowej, o ile
korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktoérym ma rozpocza¢ nauke w szkole;
3. Jesli dziecko nie uczeszczato do przedszkola, rodzice mogag zapisa¢ je do I klasy szkoty
podstawowej. W takim przypadku niezbgdna jest aktualna opinia poradni psychologiczno —
pedagogicznej o gotowosci dziecka do rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej;
4. Szkota stosuje takze w sytuacjach spornych wymog opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej w sprawie terminu rozpoczgcia obowigzku szkolnego przez dziecko;
5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
a) dopelniania czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
b) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,
C) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,
d) informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorym dziecko mieszka, o realizowaniu obowiazku
szkolnego,
e) informowanie burmistrza o formie spelniania obowigzku nauki przez dziecko i
zmianach w tym zakresie oraz zapewnienia warunkow nauki okreSlonych w tym
zezwoleniu;
6. Dyrektor szkoly kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez wszystkie dzieci
zamieszkale w obwodzie oraz prowadzi ewidencje speiniania obowiazku szkolnego (Ksigega
dzieci, Ksigga uczniow).

1) do ksiggi ewidencji wpisuje si¢:
- wedtug roku urodzenia, imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia, numer PESEL
oraz adres zamieszkania dziecka, a takze imiona i nazwiska rodzicow (prawnyeh-opiekundw)
oraz adresy ich zamieszkania,



2) szkoty uzupelniajg ksiegi ewidencji o numery PESEL odpowiednio uczniéw i
wychowankéw, a w przypadku ucznidow nieposiadajacych numeru PESEL — o seri¢ i numer
paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

7. Niespelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie naszej jednostki
podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez
niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
W okresie 1 miesigca na co najmniej polowie zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
w przedszkolu, szkole podstawowej.

8. Burmistrz jest zobowigzany przekazywac¢ dyrektorowi szkoty podstawowej informacje
o0 aktualnym stanie i zmianach w ewidencji.

§ 15 ZASADY REKRUTACIJI

1. Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej w Roznowie przyjmuje si¢ dzieci
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

a. Rodzice dziecka sa zobowiazani ztozy¢ droga elektroniczng formularz rekrutacyjny
kandydata do szkoty podstawowej (dla ucznia obwodowego).
b. Wniosek o przyjecie dziecka zawiera dane identyfikacyjne dziecka, rodzicow.

3. Na wniosek rodzicow, dziecko zamieszkale poza obwodem moze zosta¢ przyjete do klasy
pierwszej jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4. W przypadku, gdy liczba wnioskéw rodzicow o przyjecie do szkoly dziecka zamieszkatego
poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota,
dzieci przyjmuje si¢ z uwzglednieniem kolejno$ci nastepujacych kryteridw:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) wychowywanie kandydata przez jedno z rodzicow lub prawnych opiekunow;

4) objecie kandydata pieczg zastepcza;

5) w szkole obowigzek szkolny spetnia rodzenstwo dziecka;

6) miejsce pracy rodzicow znajduje si¢ w poblizu szkoty;

7) w obwodzie szkoty zamieszkuja krewni dziecka (dziadkowie) wspierajac rodzicow
w zapewnieniu mu nalezytej opieki.

§ 16 PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

Prawa i1 obowigzki ucznia
1) uczen ma prawo:
a)informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
b)posiada¢ pelng wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,
c)tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy,
d)poszanowania swojej godnosci,
e)rozwijania zainteresowan, zdolnosci oraz talentu,



f) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich,

g)korzystania z pomocy doraznej,

h)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

1) nietykalnosci osobistej,

J) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

K)korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mysl obowigzujacych regulaminow,

I) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2)uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, przygotowania
si¢ do nich, oraz wlasciwego zachowania si¢ w i ich trakcie,

b) usprawiedliwienia nicobecnos$ci w szkole w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do
szkoty, w formie pisemnej lub ustnej (rodzice, lekarz),

c) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju ustalonego jako stroj
uczniowski,

d) podporzadkowania si¢ zakazowi uzywania telefonu komorkowego,

e) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

f) wystrzegania si¢ szkodliwych nalogow,

g) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych,

h) przestrzegania zasad wspoélzycia,

i) dbania o honor i tradycj¢ szkoty,

J) podporzadkowania si¢ =zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

K) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
podstawowej, ludziom starszym i1 kolegom poprzez spotecznie akceptowane formy 1
wlasciwe zachowanie.

3) codzienny wyglad ucznia: to: bluzka, sweter, bluza, spodnie, spodnica lub sukienka:

a) jest czysty i estetyczny,

b) zastania ramiona, brzuch, dekolt i nogi do polowy uda (wyjatek — str6j na
wychowanie fizyczne), obuwie ptaskie lub nie wyzsze niz 3cm,

C) pozbawiony jest przesadnej bizuterii; dopuszcza si¢ noszenie przez uczennice
krotkich kolczykow w uszach, oraz innych delikatnych 0zddb na palcach, szyi lub
nadgarstkach. Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu
muszg by¢ obowigzkowo zdejmowane.

d) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugos¢, ale zarowno jej kolor jak i ksztalt musza
mie¢ charakter naturalny, utozony w taki sposob aby nie przeszkadzaly w pracy na
lekcji,

catos¢ stroju uczniowskiego uzupelniajg czyste uczesane wlosy w naturalnych kolorach
niezastaniajace twarzy,

e) brak makijazu,

f) czyste zadbane dlonie (paznokcie w naturalnym kolorze),

g) brak nakrycia gtowy,

h) w okresie jesienno-zimowym obowigzuje obuwie zmienne,



i) Kkurtki w okresie jesienno — zimowym przechowywane sg w szatni.
4) stroj galowy obowigzujacy uczniéw podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych:
a) biata bluzka/koszula, ciemne spodnie/spodniczki, sweter, marynarka, sukienka,
garnitur, obuwie ptaskie lub nie wyzsze niz 3cm,
b) w/w str6j obowigzuje wszystkich ucznidw w czasie egzaminow (probnych,
koncowych). na egzaminie klas VIII szkoty podstawowe;.
5) stroj sportowy obowigzujacy uczniow w czasie zaje¢ z wychowania fizycznego:
a) koszulka, spodenki oraz obuwie sportowe dostosowane do ¢wiczen w sali
gimnastycznej i poza nia,
b) szczegoly stroju sportowego ustalane sg przez nauczyciela uczacego.
b) strdj musi by¢:
- czysty, estetyczny,
- zapewniajacy swobodg ruchow,
- pozbawiony 0zddb
- powinien spetnia¢ wszelkie normy kulturowe wynikajace z charakteru zajec.

§ 17 NAGRODY | KARY:

Nagrody i kary:
1) uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a)rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty,
b)wzorowa postawe,
C)wybitne osiagnigcia,
d)dzielnos¢ i odwage.
2) nagrode przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow — po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.
3) ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrdd:
a) pochwata ustna przed klasa,
b) wyrdznienie na apelu,
c) list pochwalny do rodzicow,
d) nagroda rzeczowa,
e) odznaka patrona szkoty,
f) $wiadectwo z wyrdznieniem,
g) statuetka najlepszego absolwenta,
h) stypendium za nauke,
- stypendium za nauk¢ moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat $rednig ocen
ustalong w danym roku szkolny oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.
i) stypendium za osiggnigcia sportowe.
- stypendium za osiggnigcia sportowe moze otrzymac uczen, ktory uzyskat wysokie wyniki
sportowe we wspotzawodnictwie na szczeblu co najmniej wojewodzkim, oraz dobra ocene
z zachowania w polroczu poprzedzajacym przyznanie nagrody.
4) nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rad¢ rodzicow.
5) ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:



a) wpis do dziennika elektronicznego,
b) list — informacje do rodzicow,
C) nagana dyrektora szkoty,
d) obnizenie oceny z zachowania,
e) wezwanie rodzica do szkoty,
f) powiadomienie policji,
g) obnizenie oceny z zachowania do oceny naganne;.
6) szczegotowe zasady przyznawania nagrod i wymierzania kar zawarte s3 w Programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty, Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,
7) od kazdej wymienionej kary uczen moze odwotywaé si¢ za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty podstawowej w terminie
dwoch dni.
8) przypadki, w ktorych dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty to:
a) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi,
b) dopuszczenie si¢ kradziezy,
c) wejscie w konflikt z prawem,
d) demoralizacja innych uczniow,
e) permanentne naruszanie statutu szkoty.

§ 17a.

1. Istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty
lub za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.
2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
3. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie do 7 dni od daty wptywu.
4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej.
5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

§ 18.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty podstawowe;.
1) uczen szkoty podstawowej moze by¢ skre§lony z listy uczniow w
nastepujacych przypadkach:
a)emigracja ucznia,
b) zgon ucznia
c)karne przeniesienie do innej szkoty za zgoda kuratora oswiaty i dyrektora jednostki, do
ktorej uczen bedzie przeniesiony,
d) prosba rodzicow — zmiana jednostki.

§ 18a. OCENIANIE OSIAGNIEC DYDAKTYCZNYCH

1. Oceny dzielg si¢ na:



1)biezgce — okreslajace poziom wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
zaje¢ edukacyjnych,
2)$rodroczne — majace na celu okresowe podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi §rodrocznymi,
3)roczne (koncowe) — bedace podsumowaniem osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
1 sluzace ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych (koncowych)
2. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne, roczne ustala si¢ w stopniach wedhug
nastepujacej skali:

STOPIEN SKROT
LITEROWY OZNACZENIE
CYFROWE
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

3. Przy ustalaniu oceny biezacej 1 $rddrocznej dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,+7
(podwyzszajacego oceng) oraz ,,-” (obnizajacego oceng). z wylaczeniem ocen: celujacej
I niedostatecznej.
4. Nauczyciele danego przedmiotu mogg zdecydowaé o wprowadzeniu $redniej wazonej.
5. W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne roczne podawane sg w pelnym brzmieniu;
przy opisie ocen klasyfikacyjnych s$rodrocznych mozna stosowa¢ odpowiednie skroty
literowe.
6. Ocena ma na celu diagnoz¢ poziomu wiedzy ucznia, wskazuje kierunek poprawy
samorozwoju ucznia, musi uwzglednia¢ jego mozliwosci psychofizyczne, jego wktad pracy i
samodzielny rozwdj. Winna mie¢ charakter mobilizujagcy ocenianego ucznia i by¢ zgodna z
odczuciami ucznia i nauczyciela oceniajgcego.
7. Na ocen¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wpltywu jego zachowanie, wyglad,
swiatopoglad, status spoteczny i wczesniejsze osiggnigcia szkolne.
8. Nauczyciele sporzadzaja rejestr wymagan wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania danego przedmiotu.
9. Rejestr wymagan z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych opracowuje si¢ z podzialem na:

1) wymagania podstawowe

2) wymagania ponadpodstawowe.
10. Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznidow moze przybiera¢ nastepujace formy:

Prace pisemne e praca klasowa (sprawdzian)
o kartkowka

e praca domowa

o fest

o dyktando




wypracowanie
list

e e-mail

e zaproszenie

Wypowiedzi ustne e opowiadanie

e recytacja

e Czytanie

o dyskusja

e dialog

e tlumaczenie tekstow

e drama

e wypowiedz na dany temat
o referat

e Wwywiad

Umiejetnosci praktyczne e korzystanie z urzadzen technicznych

e sprawnos¢ fizyczna

e wykonanie doswiadczen

e prowadzenie hodowli i obserwacji

e projektowanie hodowli, doswiadczen

e korzystanie z tekstow zrédtowych

» wytwory pracy indywidualnej i grupowej
e interpretacja utworow muzycznych

e rozwigzywanie zadan

Inne e wklad pracy

e aktywnos¢ na lekeji

e reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych i
zawodach sportowych

e prezentacja

o estetyka prac

e Organizacja pracy

11. Oceny moga wynika¢ z okreslonych w pkt. 16 form. Sposoby ich ustalania musza by¢
zgodne z zasadami okreSlonymi w § 2 pkt.l1 oraz z kontraktem zawartym pomiedzy
nauczycielem a klasg okreslonym przed rozpoczgciem oceniania.
12. Kartkéwka, to pisemna odpowiedz obejmujaca tre$ci nie wigcej niz z trzech ostatnich
lekcji/tematow.

1) kartkéwka moze by¢ przeprowadzona bez uprzedzenia.

2) termin oceniania kartkdéwek winien by¢ nie dtuzszy niz tydzien i wynika¢ z kontraktu.
13. Pracg pisemng obejmujacg zakres materiatu szerszy niz kartkowka okresla si¢ jako praca
klasowa (sprawdzian).



1) Pisemng prace klasowg (sprawdzian) nauczyciel zapowiada uczniom w okresie nie
pozniejszym niz jeden tydzien przed planowanym terminem, okreslajac ich zakres i czas
trwania.

2) zapowiedz pracy klasowej (sprawdzianu) nauczyciel odnotowuje w dzienniku

elektronicznym.

3) prace klasowe (sprawdziany) moga odbywaé sie¢ tylko jeden raz w ciggu dnia

i nie moze by¢ ich wiecej niz trzy w tygodniu.

4) Sprawdzone oraz ocenione prace pisemne uczniowie otrzymujg od nauczyciela do
wgladu w ciggu 14 dni roboczych od napisania sprawdzianu.

5) uczen moze poprawiaé¢ otrzymang ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajaca z pracy
klasowej (sprawdzianu) na zasadach okre$lonych przez nauczyciela w Przedmiotowym
Systemie Oceniania.

6) kontrakt miedzy nauczycielem a uczniem powinien obejmowa¢ mozliwos¢ poprawy
ocen z tych dziatow, z ktérych uczen miat nieobecno$¢ usprawiedliwiong lub z innych
usprawiedliwionych przez nauczyciela przedmiotu przyczyn.

7) prace pisemne przechowywane sa w szkole do konca danego roku szkolnego i
udostepniane do wgladu rodzicom po ustaleniu terminu z nauczycielem zajec¢
edukacyjnych.

14. Zasady oceniania odpowiedzi ustnych, prac domowych i pozostatych form sprawdzania
wiedzy sa okreslone w PSO, jakie winny by¢ zawarte pomigdzy nauczycielem i uczniami.

1) zakres materiatu dla odpowiedzi ustnej i form ¢wiczeniowych powinien obejmowac tresci
dotyczace nie wigcej niz trzech ostatnich tematow.

15. Ocena biezaca lub podawanie ocen w przypadku prac pisemnych powinno odbywac
si¢ na lekcji przy klasie, ktorej to dotyczy.

16. Sprawdzona wiedza i umiej¢tnosci ucznidow jest odnotowywana w dzienniku lekcyjnym
za pomocg symboli ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu, np.:

1)praca klasowa (sprawdzian) - S

2)poprawa pracy klasowej - PS

3)kartkowka - K

4)odpowiedz - O

5)zadanie domowe - ZD
Oznaczenia dla pozostalych form sprawdzania wiedzy stosowanych przez nauczyciela
zobowigzany jest on opisa¢ u dotu strony z ocenami .

17. Minimalna liczba ocen czastkowych w poétroczu dla zaje¢ o wymiarze 1-2 godzin
tygodniowo, jest rowna 3- krotnej liczbie lekcji danego przedmiotu w tygodniu. W
pozostatych przypadkach liczba ocen nie moze by¢ mniejsza niz 6.

18. Badania efektow nauczania moze w ramach monitoringu osiggnie¢ edukacyjnych
przeprowadzi¢ nauczyciel, komisja przedmiotowa lub dyrektor w celu diagnozy efektow
dydaktycznych.

§ 18b. OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania w klasach | — III jest oceng opisowg. Obejmuje ona nastepujace
obszary:



1) aktywno$¢ spoteczng
2) stosunek do obowiazkéw szkolnych
3) kulture osobista
4) zachowanie rozpatrywane jest w czterech kategoriach nazwanych umownie:
a) A — zachowanie wzorowe
b) B — zachowanie bardzo dobre
c) C - zachowanie poprawne
d) D — zachowanie budzace zastrzezenia
5)elementy obserwacji z zakresu aktywnosci spoteczne;j:
a) uczen jest aktywny na zajgciach,
b) przynosi potrzebne materiaty na lekcje,
C) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych,
d) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoly.
6)elementy obserwacji z zakresu stosunku ucznia do obowigzkow szkolnych:
a) uczen pamigta o swoich obowigzkach szkolnych,
b) wklada wysitek w wykonywang prace,
C) utrzymuje porzadek w miejscu pracy,
d) prace wykonuje estetycznie i doktadnie,
e) pracuje sprawnie we wlasciwym tempie,
f) rozpoczyna i konczy pracg.
7)elementy obserwacji z zakresu kultury osobistej:
a) uczen szanuje osoby z najblizszego otoczenia,
b) jest zgodny i szanuje kolegow,
c) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i na wycieczkach,
d) jest grzeczny i uprzejmy,
e) nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu.
2. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen ktory:
1) odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan,
2) aktywnie uczestniczy w zajeciach,
3) wykazuje duzg inicjatywe i samodzielno$¢,
4) jest pracowity, wytrwaty w dazeniu do celu,
5) zgodnie i tworczo pracuje w zespole,
6) jest opiekunczy, troskliwy, prawdomowny, kulturalny,
7) dotrzymuje zawartych umow,
8) panuje nad emocjami,
9) potrafi dokona¢ samooceny wiasnego zachowania i dzialania oraz oceniac
zachowanie innych.
3. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) zachowuje si¢ kulturalnie,
2) uzywa form grzeczno$ciowych, jest kolezenski i uczynny,
3) ubiera si¢ (schludnie) stosownie (nosi stroj na zajgcia sportowe),
4) zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw i zaje¢ i ich przestrzega,
5) dotrzymuje warunkéw zawartych umow,
6) w miare mozliwoSci stara si¢ wywigza¢ ze swoich obowigzkow,



7) jest prawdoméwny,
8) potrafi oceni¢ wlasne zachowanie i zachowanie innych,
9) potrafi wspotpracowaé w zespole,
4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) zna formy grzeczno$ciowe, nie zawsze je stosuje,
2) stara si¢ kulturalnie nawigzywac¢ kontakty z rowiesnikami i dorostymi,
3) probuje ocenia¢ wlasne zachowanie,
4) widzi potrzeb¢ poprawy niektorych zachowan,
5) nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan,
6) potrafi przyznac si¢ do btedu,
7) stara si¢ przestrzegaé bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ i zabaw oraz dotrzymywaé umow,
8) radzi sobie z wlasnymi emocjami,
9) potrafi pracowaé w zespole,

5. Zachowanie budzace zastrzezenia otrzymuje uczen, ktory:
1) zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego zachowania, ma jednak trudnosci
z ich przestrzeganiem.
2) rozumie na czym polega kolezenstwo.

3) widzi i ocenia niewtasciwe zachowania innych.

4) ma problemy z oceng wtasnych zachowan i opanowaniem emocji.

5) ma wlasne przekonania i zasady postgpowania, ktore czasami budzg zastrzezenia.

6) nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.
6. Ocenianie zachowania jest integralng cze¢scig programu wychowawczego szkoty.
7. Ocena z zachowania jest opinig szkoty o:

1) funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym,

2) respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i og6lnie przyjetych norm etycznych,
8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbatosci 0 honor i tradycje

szkoty,

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
9. Srédroczna i roczng oceng z zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii
uczniow oraz nauczycieli zaje¢ edukacyjnych nauczajacych w danej klasie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.



10 Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
11. Ocena z zachowania nie ma wptywu na promocj¢ ucznia.

§ 18C. KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Procedury usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniow:

1) procedury obowigzujace ucznia;

2) uczen ma obowigzek systematycznie nosi¢ do szkoty dzienniczek ucznia - zeszyt
kontaktowy, w ktorym prowadzona bedzie korespondencja z rodzicami. W zeszycie powinny
znajdowac si¢ podpisy rodzicow lub opiekundéw prawnych;

3) dzienniczek ucznia bedzie opatrzony podpisem wychowawcy 1 powinien miec
ponumerowane strony. Uczen ma obowigzek noszenia dzienniczka ucznia przez caly rok
szkolny. Za prowadzenie dzienniczka odpowiada uczen i rodzice.

4) kazdy uczen ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy usprawiedliwienie (wpisane
do dzienniczka ucznia) w dniu powrotu do szkoty lub na najblizszej godzinie wychowawczej,
nie pozniej niz w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty.

5) jezeli w ciagu 7 dni od powrotu do szkoty uczen nie dostarczy usprawiedliwienia, godziny
zostaja nieusprawiedliwione.

6) jezeli uczen nie przychodzi na poczatkowe lekcje lub ma by¢é zwolniony z lekcji
koncowych, w tym samym dniu dostarcza wychowawcy wpisane do zeszytu kontaktowego
zwolnienie wraz z adnotacja, iz rodzic bierze odpowiedzialnos¢ za powr6t dziecka do domu.
7) ucznidow obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania budynku szkolnego w czasie cyklu
zaje¢. Uczen, ktory samowolnie oddali si¢ z zaje¢ bez pisemnego zwolnienia rodzicow, nie
moze mie¢ usprawiedliwionej nieobecnosci. Nieobecnos¢ ta traktowana jest, jako ucieczka.

8) w sytuacji zlego samopoczucia uczen zglasza si¢ do wychowawcy lub sekretariatu.
Opuszczenie szkoly przez ucznia moze nastgpi¢ jedynie pod opiekg rodzicow lub oséb
wskazanych przez rodzicow. W przypadku, gdy rodzic odbiera dziecko ze szkoty, musi
potwierdzi¢ ten fakt w sekretariacie szkoty lub u wychowawcy.

9) uczniowie zwolnieni z lekcji wychowania fizycznego maja obowigzek przebywania,
podczas tych zaje¢¢, pod opiekg nauczyciela przedmiotu. Jezeli lekcja wychowania fizycznego
jest na pierwszej lub ostatniej godzinie, uczen moze by¢ na niej nieobecny na prosbe
rodzicéw ztozona na pismie i opatrzong klauzula ,,na wlasng odpowiedzialnos¢”.

10) uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii 1 wychowania do Zycia w rodzinie lub
zwolnieni z nauki drugiego jezyka, maja obowigzek przebywania na zajeciach swietlicowych
lub bibliotecznych.

11) w przypadku, gdy uczeh usprawiedliwia nieobecnosci na wyrazne, czgste upomnienia
wychowawcy, moze mie¢ to wptyw na ocen¢ z zachowania.

12) spdznienie przekraczajace 10 minut traktuje si¢ jako nieobecno$¢ na zajeciach.
Usprawiedliwienie w. w. spoznienia spowodowanego przypadkiem losowym niezaleznym
od ucznia, moze by¢ usprawiedliwione po przedstawieniu odpowiedniego, rzeczowego
wyjasnienia.



13) uczen, ktory przekroczy liczbg spdznien réwng 5 otrzymuje nagang II stopnia. Kazde
kolejne spoznienie skutkuje kolejng uwaga. Wychowawca w dzienniczku ucznia informuje o
tym rodzica, ktéry ma obowigzek potwierdzi¢ wpisang adnotacj¢ wlasnorgcznym podpisem.
14) uczen, ktory ma duza liczbe nieobecnosci usprawiedliwionych zostanie wezwany na
rozmowe z wychowawca, przeprowadzang w obecnosci pedagoga. Uczen podpisuje
zobowigzanie do regularnego uczgszcezania do szkoty.

15) w przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci usprawiedliwionych, wychowawca
informuje dyrektora i pedagoga szkolnego, ktérzy wzywaja ucznia wraz z rodzicem na
rozmowg. Jesli rodzic/opiekun nie stawi si¢ w ustalonym terminie mogg wystaé pisemne
upomnienie dla rodzicéw o niewypelnianiu obowigzku szkolnego.

16) w przypadku utrzymujacych si¢ nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych, dyrekcja szkoty
powiadamia policje i sad o niewypetnianiu obowigzku szkolnego.

2. Procedury obowiazujace rodzicow

1) rodzice maja obowiazek dopilnowac, by dziecko regularnie uczgszczato na zajecia szkolne
1 dba¢ o to, by dziecko nie opuszczato lekcji bez waznej przyczyny.

2) rodzice majg obowiazek zaopatrzy¢ dzieci w dzienniczek ucznia - zeszyt kontaktowy i
ztozy¢ w nim wzory podpiséw. Za prowadzenie zeszytu odpowiada uczen i rodzic.

3) rodzice sa zobowigzani do terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci — w ciggu 7 dni
od powrotu dziecka do szkoty.

4) rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka w dzienniczku ucznia, osobiscie podczas
spotkan z wychowawca, lub w trakcie rozmowy telefonicznje. Rozmowa telefoniczna, sms,
email sg tylko informacja dla wychowawcy o sytuacji ucznia.

5) w przypadku stwierdzenia u ucznia wagaroOw lub notorycznych spdznien rodzice majg
obowigzek utrzymywania systematycznych kontaktow z wychowawca lub pedagogiem
szkolnym oraz przestrzegania podjetych wspolnie ustalen.

6) w przypadku otrzymania informacji od wychowawcy, ze dziecko ma duzo godzin
nieusprawiedliwionych, rodzic ma obowigzek zglosi¢ si¢ na rozmowe wyjasniajaca
z wychowawcg 1 pedagogiem. Rodzic wraz z dzieckiem podpisuja zobowigzanie
do systematycznej realizacji obowiazku szkolnego.

7) w przypadku powtarzania si¢ nieobecnosci usprawiedliwianych przez rodzica,
wychowawca

i pedagog moga skierowaé pisemne upomnienie do rodzicoéw o niewypetianiu obowigzku
szkolnego. Dalsze kroki podejmuje dyrektor szkoty.

8) na poczatku roku szkolnego rodzic sktada o$wiadczenie dotyczace samodzielnych
powrotow dziecka do domu.

§ 18d.

1. Zasady oceniania zachowania: przy wystawieniu kazdej oceny z zachowania bierze si¢ pod
uwage zachowanie ucznia w szkole 1 poza nig. Oceny ucznia dokonuje si¢ w oparciu o nizej
wymienione przejawy zachowan.
2. Ocena wzorowa. Otrzymuje uczen, ktorego charakteryzuje:
1)wysoka kultura osobista, uprzejmo$¢ i takt w zachowaniu, zar6wno w stosunku do
nauczycieli jak 1 kolegow oraz wszystkich pracownikoéw szkoly. Przejawiac si¢ ona



powinna w sposobie ubierania si¢, uczesania odpowiadajgcym estetyce 1 wymogom
szkoty, tzn. niefarbowanie wloséw, niestosowanie makijazu, niemalowanie paznokci,
nieobnazanie ciala oraz w przestrzeganiu noszenia obuwia zmiennego,
2)jezeli nie ma przeciwwskazan (klopoty zdrowotne, rodzinne) uczen powinien
angazowaé sie w zycie szkoty, $rodowiska, klasy (wspdtudzial w organizowaniu
imprez, wycieczek, praca w samorzadzie, organizacjach, reprezentacja szkoly w
zawodach, olimpiadach, udzial w akademiach, itp.) w zaleznosci od swych
mozliwosci 1 zainteresowan,
3)powinien wywigzywac si¢ z obowigzkow szkolnych, osigga¢ pozytywne oceny na miare
swych mozliwosci i uzdolnien, nie moze mie¢ oceny niedostatecznej i wigcej niz 1
spoznienie,
4)troska o kulturg stowa 1 dyskusji
a) okazuje szacunek symbolom szkolnym, narodowym i religijnym,
b) stosuje zwroty grzecznosciowe,
5)nie ulega natogom
a) promuje swoja postawg zdrowy styl zycia, bez uzywek i natogow (papierosy,
alkohol, narkotyki, napoje energetyzujace i substancje psychoaktywne)
b) przestrzega zasad BHP w szkole i poza nia,
C) przestrzega regulaminu  spgdzania  przerw  $rodlekcyjnych,  pracowni
przedmiotowych, hali sportowej i $wietlicy,
d) na imprezach szkolnych dostosowuje swoj strdj do ogodlnie przyjetych zasad
(dekolty, wysokie obcasy, makijaz, stosowna fryzura ),
e) dba o higieng osobista i estetyke wygladu zewnetrznego,
f) uczen posiada, co najmniej 7 r6znorodnych pochwat,
g) uczen moze mie¢ uwagg I stopnia,
6)troska o mienie whasne i kolegow,
7T)noszenie odswigtnego stroju podczas uroczystosci szkolnych,
8)uczen wykazal si¢ duza samodzielnoscia, aktywnoscig i kreatywno$cig na kazdym
etapie realizowanego projektu, wzorowo pehit swojg funkcje w zespole, wspieral
dzialania innych czlonkow zespotu.
W spetnieniu w. w. kryteriow uczen wyroznia si¢ na tyle, ze mozna go przedstawi¢ innym
uczniom, jako wzor do nasladowania
3. Ocena bardzo dobra. Otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w tresci oceny
wzorowej 1 wyrdznia si¢ w niektorych dziedzinach ponadto moze mie¢:
1)2 spoznienia lub 1 do 2 przewinien niewlasciwych zachowan zaklasyfikowanych do
stopnia | — go,
2)uczen aktywnie uczestniczyl we wszystkich etapach realizowanego projektu,
samodzielnie wykonywatl powierzone zadania, bezkonfliktowo wspotpracowat
3)uczen posiada, co najmniej 5 réznorodnych pochwat.
4. Ocena dobra jest oceng wyjsciowa. Otrzymuje uczen, ktory w kryteriach:
1) kultury osobistej,
2) stosunku do obowigzkow szkolnych,
3) zaangazowania w zycie klasy miesci si¢ w ogoélnych ramach wymagan zawartych w
Statucie szkoty, nie ma co do niego wigkszych zastrzezef, moga zdarzy¢ si¢ jedynie



drobne, sporadyczne niedociggnigcia, ktore po rozmowie z wychowawca zostaja
skorygowane, a takze uczen, ktorego charakteryzuje:
4) umiejetno$¢ przestrzegania zasad savoir — vivre w czasie spektakli teatralnych,
kinowych,
1 innych dziatan artystycznych,
5) umiejetno$¢ przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,
6) umiejetno$¢ godnego zachowania podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych, itp.,
7) chetne uczestnictwo w pracach na rzecz szkoty,
8) zdolno$¢ do troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
9) uczen uczestniczyl w wigkszosci dziatan projektowych, wykonywat przydzielone mu
zadania, wspotpracowal w zespole.
10) uczen nie posiada zapisow zarowno pozytywnych jak i negatywnych,
11) 4 uwagi I stopnia i podobna liczba zapisow pozytywnych, np. réznorodnych pochwat,
12) nie moze mie¢ uwag I1I i IV stopnia,
13) moze mie¢ maksymalnie 4 spdznienia nieusprawiedliwione wynikajace z zaniedbania
obowigzkow ucznia,
14) dopuszcza si¢ do 2 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych.
5. Ocena poprawna. Otrzymuje uczen, ktéremu zdarzajg sie¢:
1)sporadyczne odstepstwa od regulaminu, ale wykazuje che¢ poprawy,
2)oceny niedostateczne, ktore niec moga by¢ one wynikiem lenistwa lub lekcewazenia
przedmiotu,
3)brak aktywnosci spotecznej,
4)dopuszczalne jest 8 spdznien i 8 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza,
5)uczen bratl udziat w czeSci dziatan projektowych, podczas wykonywania zadan
korzystat
z pomocy innych czlonkéw zespotu, czasami opdzniat prace lub stwarzat konflikty,
6)otrzymat maksymalnie 5 uwag, w tym nie wigcej niz 4 uwagi Il stopnia,
7)brak uwag Il i IV stopnia.
Uczen taki nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow, nie prowokuje
ztych zachowan, a jesli zdarzy mu si¢ zniszczy¢ mienie szkolne zobowigzuje si¢ do
naprawienia szkody.
6. Ocena nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory rzadko spetnia wymagania zawarte w tresci
oceny dobrej, popetnia razace uchybienia, ale ustalone i zastosowane wspodlnie wszelkie
srodki wychowawcze przez nauczycieli, rodzicow 1 samorzad szkolny przynosza oczekiwane
rezultaty. Opuscil bez usprawiedliwienia od 10 do 20 godzin 1 ma wigcej niz 12 spdznien,
notorycznie nie zmienia obuwia na terenie szkoty. U wychowanka stwierdza si¢ niewlasciwe
zachowania ujete w obrebie 3 stopnia.
Uczen przystapit do pracy nad projektem, ale nie zrealizowat zadnego z przydzielonych
zadan, mimo wsparcia udzielonego przez pozostatych cztonkow zespolu, czesto opdzniat
prace lub stwarzat konflikty.
1)uczen ma nie wigcej niz 15 uwag, w tym II i III stopnia,
2)brak uwag IV stopnia.
7. Ocena naganna. Otrzymuje uczen, ktdry razaco uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny dobrej, a postgpowanie jego bywa szkodliwe dla otoczenia, zastosowane przez szkote,



dom rodzinny, samorzad szkolny $rodki wychowawcze nie odnosza skutku. W szczegolnosci
takiego ucznia cechuja:
1)niekulturalny lub lekcewazacy stosunek do nauczycieli, wulgarne zachowanie
lub stownictwo. W stosunku do kolegéw razace braki w kulturze osobistej, obrazajace
ich uczucia i godno$¢ osobistg, w skrajnych przypadkach — stosowanie rekoczynow,
2)negatywny wplyw na spotecznos$¢ klasowg lub poszczegdlnych uczniow,
3)nagminne wagary,
4)wieksza liczba ocen niedostatecznych bedgca wynikiem zaniedbania obowigzkow
szkolnych przez ucznia,
5)palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykow,
6)niszczenie mienia szkolnego, kradzieze,
7)wchodzenie w konflikt z prawem,
8)zagrazanie zdrowiu 1 zyciu kolegbw poprzez przynoszenie niebezpiecznych
przedmiotow,
9)wyrazny brak checi poprawy,
10) konflikty z prawem,
11) z przyczyn nieuzasadnionych nie bierze udziatu w projekcie edukacyjnym,
12) uczen odmowit udziatu w projekcie lub byt cztonkiem zespotu projektowego, ale nie
wykonat zadnych zadan, celowo utrudnit pracg innym.
W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen uchwatg rady pedagogicznej uczniowi
mozna wystawi¢ ocen¢ naganng nawet wtedy, gdy byt pod innym wzgledem wzorowy.
Nieobecnosci ucznidéw moga usprawiedliwiaé: rodzice. Pisemne usprawiedliwienia absencji
na zaj¢ciach edukacyjnych nalezy dostarczy¢ wychowawcy do ostatniego dnia miesigca, w
ktérym uczen byl nieobecny.
8 Klasyfikacja niewlasciwych zachowan:
Stopien I
a) przeszkadza na lekcji,
b) zaczepia, potraca kolegow,
€) rozmawia na lekcji,
d) nie pracuje na lekciji,
e) je nalekcji,
f) za$mieca otoczenie,
g) biega po korytarzu,
h) nie wykonuje polecen nauczyciela,
1) nie nosi dzienniczka,
J) przebywa podczas przerw w miejscach niedozwolonych,
k) przebywa bez uzasadnienia podczas lekcji poza salg lekcyjna,
I) Zuje gumg (na lekcji, podczas uroczystosci, na apelu, itd.),
m) brak podpisu w dzienniczku ucznia dotyczacej informacji dla rodzicow,
n) jezeli uczen otrzymuje 4 uwagi I stopnia wowczas 5 uwaga I stopnia staje si¢ uwaga
Il stopnia,
0) nieodpowiednio zachowuje si¢ w $wietlicy i stotdwce szkolnej,
p) nie wypelnia obowigzkoéw dyzurnego klasowego,
g) nosi na terenie budynku szkolnego nakrycie gtowy (czapka, kaptur, itp.).



Stopien 11

a)korzysta z telefonu komorkowego na terenie szkoty,

b)korzysta na lekcji z telefonu komorkowego (sprawdza godzing, robi zdjecia, filmuje,
wlacza dyktafon, przegladarke internetowa, §cigga na sprawdzianie, gra w gry, pisze
sms-y) oraz innych urzadzen elektronicznych,

C)bez zezwolenia opuszcza klase, szkote, swietlice boisko, przebywa poza wyznaczonym
terenem.

d)ubliza kolezankom i kolegom,

e)ucieka z lekciji,

f) krzyczy, gwizdze na korytarzach, w szatni, biega, bije i szarpie innych, zjezdza po
porgczy

g)wykazuje brak szacunku wobec pracownikow szkoty,

h)prowokuje innych uczniow do ztych zachowan,

i) ktamie, oszukuje,

J) ma wiecej niz 4 spOznienia nieusprawiedliwione; kazde kolejne spdznienie skutkuje
uwaga,

K) ignoruje powtarzajace si¢ uwagi nauczyciela i innych pracownikow szkoty podczas
lekcji i na przerwie,

I) nie wykonuje polecen nauczyciela i innych pracownikoéw szkoty,

m) ubidr i wyglad - nie dba o higieng osobistg, nosi odkryty dekolt, brzuch, plecy,
przychodzi w makijazu do szkoty, farbuje wlosy, maluje paznokcie (dopuszczalny jest
bezbarwny kolor), dlugie wlosy nie sg spigte do tytlu (twarz powinna by¢ widoczna)
nosi buty na obcasie wyzszym niz 3cm, nosi przesadng bizuteri¢ (dopuszczalne
tancuszek 1 pierscionek).

n)publiczne okazywanie uczu¢ damsko-meskich (omacywanie, calowanie)

0)jezeli uczen otrzyma 4 uwagi II stopnia, wowczas 5.uwaga staje si¢ uwaga III stopnia

Stopien II1

a) pali papierosy,

b) namawia innych do palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania
narkotykow, towarzyszy osobom palagcym, pijacym i zazywajacym narkotyki,

C) demonstruje agresywna postawe,

d) jest arogancki,

e) uzywa wulgarnego stownictwa,

f)wchodzi w konflikty kolezenskie (przejawy przemocy fizycznej),

g) wagaruje,

h) poniza kolegow,

1) wyludza pieniagdze,

j) fatszuje podpisy, usprawiedliwienia, zwolnienia,

k) klamie,

I)nosi odziez z obrazliwymi nadrukami (hasta, piktogramy, znaki z symbolami
subkultury Iub bizuteri¢ z symbolami subkultury),

m) jezeli uczen otrzyma 4 uwagi III stopnia wowczas 5 uwaga staje si¢ uwaga IV
stopnia



n) jezeli uczen posiada uwagg III stopnia, to ocena z zachowania obnizona jest o
co najmniej jeden stopien od proponowane;.
Stopien IV
a) niszczy mienie szkolne i otoczenia,
b) wandalizm — $§wiadomie i z premedytacja niszczy mienie,
c) spozywa alkohol, notorycznie pali papierosy, zazywa narkotyki,
d) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie,
e) kradnie,
f) uzywa przemocy fizycznej — pobicia, w skutek ktorych nastgpito uszkodzenie
ciala, utrata zdrowia.
g) uczestniczy w zorganizowanej przemocy (wlamania, pobicia).
h) wszedt w konflikt z prawem (interwencja policji, kuratora, sprawy sadowe..).
1) szantazuje, zastrasza kolegow.
j) nagminnie wagaruje.
k) dopisuje oceny w dzienniku lekcyjnym lub wie o0 takim zdarzeniu i nie zgtasza
tego faktu wychowawcy, pedagogowi lub innemu nauczycielowi.
9. Kary. W zalezno$ci od stopnia przewinienia, ustalono nastepujace kary wobec
wychowanka:
1) Stopien I
a) wpis do zeszytu obserwacji, dziennika lekcyjnego.
2) Stopien II
a) wpis do zeszytu obserwacji, dziennika lekcyjnego.
b) informacja do rodzicow.
C) nagana dyrektora szkoty:
- dyrektor — uczen
- dyrektor — uczen — klasa — wychowawca
- dyrektor — uczen — wychowawca - rodzic
3) Stopien 111
a) wpis do zeszytu obserwacji, dziennika lekcyjnego,
b) informacja do rodzicéw i wezwanie rodzica do szkoty,
C) nagana w obecnosci rady pedagogicznej (wezesniejsza informacja do rodzicow
o obowigzku wstawienia si¢ ucznia na zebranie rady pedagogicznej w danym
dniu),
d) obnizenie oceny z zachowania,
e) nagana dyrektora.
4) Stopien IV
a) wezwanie rodzica do szkoty,
b) powiadomienie policji,
c¢) obnizenie oceny z zachowania do oceny naganne;.

§ 18e.



1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie oraz Kkryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Ocena z zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ z zachowania
4. Na dwa tygodnie przed datg rady pedagogicznej klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej
wychowawca klasy zbiera propozycje ocen z zachowania od nauczycieli nauczajacych
w danej Klasie, opinie uczniéw danej klasy oraz samooceng ucznia.
5. Uwzgledniajac propozycje ocen z zachowania: nauczycieli, wychowankéw i samooceng
ucznia, wychowawca klasy wystawia ocen¢ z zachowania.
6. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne
7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami opisowymi.
8. Przy ustaleniu oceny z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwoju, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
9. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

10.Ustalona przez wychowawce ocena z zachowania podana zostaje do wiadomos$ci ucznia
oraz jego rodzicoéw przez dokonanie wpisu do dzienniczka ucznia lub zeszytu na tydzien
przed data rady pedagogicznej klasyfikacyjne;.

§ 18F. ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:



1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci UCZnia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji wchodza:
1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne;
2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji, na wtasng lub innych osob,
prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia
zastrzezen, a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b)termin sprawdzianu,

C)nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d)imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,
b)termin posiedzenia komisji,
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C)imi¢ i nazwisko ucznia,
d)wynik glosowania,
e) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktoéra
moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpilt do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 189.
(uchylono)

18h. EGZAMIN OSMOKLASISTY

=

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6ésmoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub niepelnosprawno$ci  sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepelnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
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przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora
szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

7. W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie  dodatkowym,  dyrektor okrggowej komisji  egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§ 18i (uchylono)

§ 19 POSTANOWIENIA KONCOWE:

1. Szkota podstawowa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. (uchylono).
3. Tablice i1 pieczgcie szkoly podstawowej wchodzacej w sktad zespotu szkolno —
przedszkolnego zawieraja nazwe zespotu i nazwe szkoty.
4. Szkota podstawowa posiada ceremonial szkolny.

1) hymn

2) sztandar
5. Szkota podstawowa gromadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrebnymi
przepisami. Zasady gospodarki finansowej szkoty podstawowej okreslaja odrgbne przepisy.
6. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna po
zasiggnigciu opinii rady rodzicow.

§ 20 PRZYJMOWANIE SKARG I WNIOSKOW.

1.Szkota przyjmuje petentow w sprawach skarg i wnioskow codziennie w godz. 7%° — 14%,

1) dyrektor szkoty przyjmuje rodzicow, petentéw w kazdy poniedziatek w godz. 8%° —
15%,

2) kazdy obywatel ma prawo ztozy¢ wniosek, skarge, petycje w interesie publicznym,
wilasnym lub innej osoby za jej zgoda do dyrektora szkoly, w zwiazku z
wykonywanymi w jednostce zadaniami w zakresie dzialalnosci edukacyjne;,
wychowawczej i opiekuncze;.

3) skargi i wnioski mozna sktada¢ w sekretariacie jednostki;

4) wnioski i skargi sg rejestrowane przez sekretarke szkoty i niezwlocznie
przekazywane dyrektorowi.



5) kazdy wniosek, petycja ztozone w sekretariacie sg rozpatrywane do 30 dni od daty
ztozenia.

6) skarga ztozona w sekretariacie szkoty rozpatrywana jest w ciggu 1 miesiaca. Ze
wzgledu na ztozono$¢ spraw, ktorych skarga dotyczy moze by¢ rozpatrywana w
zespole wychowawcow, zespole przedmiotowym.

7) jezeli szkota otrzyma skarge i nie jest mozliwe rozpatrzenie jej w jednostce (szkota
nie jest wlasciwym organem do jej rozpatrywania) niezwtocznie, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni przekazuje ja wlasciwemu organowi, zawiadamiajac rownoczesnie o
tym skarzacego, albo wskazuje zainteresowanemu wtasciwy organ.

2.Termin udzielania odpowiedzi:
1) petent otrzymuje odpowiedZ na ztozony wniosek, petycje niezwlocznie, nie pdzniej
niz 30 dni od daty zarejestrowania wniosku.
2) rozstrzygnigcie zarzutow zawartych w skardze odbywa si¢ bez zbgdnej zwtloki, nie
pozniej jednak niz w ciggu miesigca od daty zarejestrowania skargi.
3. Petentowi, rodzicowi przystuguje prawo odwotania si¢, zazalenia w sprawie odpowiedzi
na ztozong skarge do Urzedu Miejskiego w Obornikach — organu prowadzacego oraz —
Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu — organu nadzorujacego w terminie 7 dni od dostarczenia
odpowiedzi przez dyrektora szkoty.
4 W wyniku przeprowadzonych kontroli oraz ocen, dyrektor szkoty podejmuje $rodki
zmierzajagce do usunigcia przyczyn skarg oraz do pelnego wykorzystania wnioskéw dla
poprawy dziatalnosci szkoty.

Uchwalono na zebraniu rady pedagogicznej dnia ......cceeeues «......roku i przyjeto do
stosowania od dnia zatwierdzenia.

Pieczatka Szkoly dyrektor szkoly



