Statut
Publicznego Przedszkola
w Roznowie



Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne

§ 1. Statut Publicznego Przedszkola w Roznowie okre$la:
1) nazwe Przedszkola oraz organ prowadzacy Przedszkole;
2) cele i zadania Przedszkola;
3) organy Przedszkola i ich kompetencje;
4) organizacj¢ Przedszkola;
5) zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

6) prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktérych dziecko moze zosta¢ skreslone z listy

dzieci uczeszczajacych do Przedszkola;
7) procedurg uchwatodawczg stosowang przez kolegialne organy stanowiace Przedszkola.
§ 2. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Roznowie,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucz¢szczajace do Przedszkola.

Rozdzial 2.
Nazwa Przedszkola i jego organ prowadzacy

§ 3. Nazwa Przedszkola brzmi :
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE W ROZNOWIE
§ 4. Siedziba Przedszkola:

ROZNOWO UL. DWORCOWA 42
64-600 OBORNIKI

§ 5. Na pieczeciach uzywana jest nazwa w pelnym brzmieniu wraz z adresem pocztowym i
numerem telefonu

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
W ROZNOWIE
PRZEDSZKOLE
64-600 Oborniki, ul. Dworcowa 42
tel. fax 61 29 71 422

§ 6. Organem prowadzacym Przedszkole jest Burmistrz Obornik i Rada Miejska w Obornikach.
§ 7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

Rozdzial 3.
Cele i zadania Przedszkola

§ 8. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 9. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

§ 10.Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

§ 11. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola.

§ 12. Dzienny czas pracy przedszkola.



§ 13. Ustalone przez rad¢ gminy zasady odptatnosci za §$wiadczenia realizowane w czasie
przekraczajacym 5 godzin dziennie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowe;j.

§ 14. Ustalone przez organ prowadzacy zasady odptatno$ci za korzystanie z wyzywienia przez
dzieci.

Rozdzial 4.
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 15. Organami Przedszkola w Roznowie s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;
2) Rada Pedagogiczna ;
3) Rada Rodzicow.
§ 16. 1. Dyrektor Przedszkola posiada kompetencje:
1) w zakresie zarzadzania i kierowania pracg Przedszkola;
2) zwiazane z dzialalno$cig dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza Przedszkola;
3) w zakresie nadzoru pedagogicznego;
4) zwigzane z wykonywaniem czynno$ci w sferze prawa pracy wobec pracownikéw
Przedszkola;
5) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli.
2. W zakresie zarzadzania i kierowania pracg Przedszkola Dyrektor Przedszkola w
szczeg6lnosci:
1) zapewnia w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i1 opiekunczo — wychowawczych;
2) dysponuje srodkami w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie:
3) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg dziatalno$¢ Przedszkola;
4) wyraza zgode na podjecie w Przedszkolu dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje
— z wyjatkiem organizacji politycznych.
3. W zwiazku z dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza Przedszkola Dyrektor
Przedszkola w szczego6lnosci:
1) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;
2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
3) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych ich studentdow i stuchaczy;
4) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola;
4. W zakresie nadzoru pedagogicznego Dyrektor Przedszkola:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w Przedszkolu;
2) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
Przedszkolem oraz powiadamia ten organ o wykonaniu zalecen, uwag i wnioskow;
3) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego;
4) przedstawia Razie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku, ogolne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;
5) dokonuje oceny pracy nauczycieli.
5. W zakresie prawa pracy Dyrektor Przedszkola w szczeg6lnosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;
3) wystepuje, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie nauczycielom oraz
pozostatym pracownikom Przedszkola odznaczef, nagrdd i innych wyrdznien;
4) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym.



6. W zakresie awansu zawodowego nauczycieli Dyrektor Przedszkola:

1) nadaje nauczycielowi stopien nauczyciela kontraktowego lub odmawia nadania tego stopnia;

2) moze skroci¢ czas stazu nauczycielowi ubiegajagcemu si¢ o stopien nauczyciela mianowanego;

3) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w okresie stazu i przyjmuje sprawozdanie
z realizacji tego planu;

4) przydziela opiekuna stazu nauczycielowi ubiegajgcemu si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego;

5) ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

6) wyraza zgode na odbycie przez nauczyciela dodatkowego stazu;

7) powotuje komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego i petni funkcje jej przewodniczacego;

8) uczestniczy w komisji egzaminacyjnej 1 kwalifikacyjnej;

9) prowadzi rejestr zaswiadczen wydanych przez komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego.

Rozdzial S.
Organizacja Przedszkola

§ 17. Zasady rekrutacji:

1) tworzy si¢ oddziaty przedszkolne:

a) dla dzieci 5 — letnich,

b) dla dzieci 4 — letnich,

c) dla dzieci 3 — letnich;

2) oddzialy przedszkolne sg czg$cig integracyjng Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;

3) Przedszkole jest zorganizowane na 75 miejsc;

4) liczba dzieci nie moze przekraczac 25;

5) zasady rekrutacji dzieci:

a) Przedszkole przyjmuje dzieci na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundéw) na podstawie
wypetnionej Karty Zgloszenia dziecka do przedszkola. Dla dzieci kontynuujacych pobyt w
Przedszkolu dowodem rekrutacji jest Deklaracja;

b) postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ corocznie;

¢) do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na terenie Gminy Oborniki.

6) kryteria rekrutacji:

a) wielodzietno$¢ rodziny;

b) dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym sa objgte obowiazkiem rocznego przygotowania,

¢) niepelnosprawnos¢ dziecka;

d) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie;

e) objecie kandydata piecza zastgpcza

f) rodzenstwo dziecka przebywa w oddziale przedszkolnym;

7) dzieci zamieszkate poza obszarem Gminy Oborniki:

a) moga by¢ przyjete do oddziatu przedszkolnego, jezeli sa wolne miejsca;

b) o przyjeciu dziecka decyduja dodatkowe kryteria;

c¢) rodzenstwo dziecka przebywa w oddziale przedszkolnym:;

d) w poblizu Przedszkola mieszkaja dziadkowie dziecka, ktorzy wspomagaja rodzicow
( prawnych opiekunéw) w wychowaniu dziecka;

8) o przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w trakcie roku decyduje Dyrektor.

§ 18. Zasady dzialalnos$ci i odptatnosci:

1) dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw (prawnych opiekunow) lub
wyznaczong przez rodzica osobe ( pisemna deklaracja) zapewniajaca dziecku
bezpieczenstwo;

2) oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny;

3) w okresie wakacji letnich przez dwa tygodnie Przedszkole organizuje dyzur dla dzieci
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przedszkolnych;

4) zasady odptatno$ci za pobyt dzieci w Przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z wyzywienia
s ustalone w porozumieniu z organem prowadzacym;

5) z rodzicami dzieci uczeszczajacych do Przedszkola zawiera si¢ umowe dotyczacg warunkow
ptatnosci;

6) Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow

a) na pisemny wniosek rodzica w zwigzku z rezygnacja oraz w przypadku uchylania si¢
rodzicéw (prawnych opiekunow) od optat;

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej ponad miesiac;

¢) przejawiania przez dziecko powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych lub zagrazajacych
bezpieczenstwu pozostalych dzieci;

d) skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j;

e) punkt 6a nie dotyczy dziecka obje¢tego obowigzkiem rocznego przygotowania przed

szkolnego;
7) gospodarka finansowa i materialowa oddzialu przedszkolnego okreslana jest przez organ
prowadzacy mocg ustawy o finansach publicznych.
§ 19. Obowiazek rocznego przygotowania do nauki w szkole:
1) Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania do podjecia nauki w

szkole maja obowiagzek:

a) zgloszenia dziecka do Przedszkola poprzez wypehienie Karty Zgloszenia Dziecka zgodnie z
harmonogramem rekrutacji (najczes$ciej w marcu);

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zaj¢cia w oddziale przedszkolnym;

c¢) do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, poinformowania Dyrektora Przedszkola,
w obwodzie ktorego dziecko mieszka o realizacji obowigzku rocznego przygotowania w
innej placowce;

2) dla kazdego dziecka zakwalifikowanego do indywidualnego, obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego prowadzone sg dzienniki indywidualnych zajg¢.

Rozdzial 6.
Praca dydaktyczno - wychowawczo — opiekuncza

§ 20. Zasady pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze;:

1)  Przedszkole dziata zgodnie z Ramowym Planem Nauczania, przyjetym na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej rozpoczynajacej nowy rok szkolny;

2)  praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w oddziatach przedszkolnych prowadzona
jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego, przyjetego przez Rade
Pedagogiczng — Szkolny Zestaw Programow dla oddzialow przedszkolnych;

3) zajgcia w oddziatach przedszkolnych odbywaja si¢ od godz. 8.00 — 13.00 dla dzieci

3 - 4 -5 —letnich. Istnieje mozliwos¢ zapisania dziecka 3 - 5 letniego na catodzienny pobyt w
Przedszkolu w godzinach 6.30 — 16.00;

4) godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut;

5) w oddziatach przedszkolnych prowadzone sg dzienniki zaje¢ w ktorych dokumentuje si¢
przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej;

6) do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym: nazwisko, imiona dziecka, date
1 miejsce urodzenia, nazwiska i imiona rodzicow (prawnych opiekundéw). W dzienniku
odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na zajgciach w danym dniu oraz tematy zajec;

7) zajecia organizowane z dzie¢mi podtrzymujg tozsamos¢ narodowa, jezykowa i religijna;

8) zadania i cele realizowane podczas pobytu dzieci w przedszkolu wspomagaja indywidualny
rozw0j dziecka oraz wspomagaja dziatanie rodziny w wychowaniu i przygotowaniu do nauki
w szkole;

9) opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu pelni

a) w oddziale 5 — latkdw — nauczyciel,



b) w oddziale dzieci mtodszych — nauczyciel i pomoc do dzieci,

10) w Przedszkolu zapewnia si¢ ciggtos¢ i skutecznos¢ pracy wychowawczej 1 dydaktycznej dlatego
jeden nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty czas uczeszczania
dzieci do przedszkola;

11) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej powierza si¢ nauczycielowi
ktory wspotdziata z rodzicami w zakresie realizowanych zadan zgodnych z programem
wychowania przedszkolnego;

12) przedszkola prowadzg dzienniki zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i specjalistycznych oraz
innych zajec¢, ktore nie sg wpisane do dziennika zaje¢ przedszkolnych, jesli jest to uzasadnione
koniecznos$cig dokumentowania dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej;

13) do dziennikéw zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i specjalistycznych wpisuje sie w
porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankéw, indywidualny program pracy z
wychowankiem, a w przypadku zaje¢ grupowych — program pracy grupy, tematy
przeprowadzanych zaj¢¢, oceng postepow 1 wnioski dotyczace dalszej pracy, oraz odnotowuje
obecno$ci wychowankow na zajeciach;

14) warunki pobytu w Przedszkolu zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemocg i
poszanowanie ich godnos$ci osobistgj oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie;

15) zajecia dodatkowe prowadzone z dzie¢mi przedszkolnymi w szczegolnosci zajecia
umuzykalniajace, rytmika, nauka jezyka, nauka religii s dostosowane do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosza:

a) z dzie¢mi w wieku 3 — 5 lat — 20 minut.

§ 21. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w
szczegoOlnosci z:

a) niepelnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

¢) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegolnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) z zaburzen w komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlekte;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

1) z niepowodzen edukacyjnych,

J) z zaburzen srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztatlceniem za granica;

2) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla wychowanka;

3) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i
bezptatne;

4) organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu:

a) pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola,

b) pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg wychowankom nauczyciele, wychowawcy
grup oraz specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci
pedagodzy i1 logopedzi,

¢) pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspotpracy z:

- rodzicami wychowankow,



- poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
- organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy
d) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
- nauczyciela, wychowawcy grupy przedszkolne;j,
- rodzicow,
- poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
S)pomoc w Przedszkolu jest udzielana, wychowankom w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
¢) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
d) w Przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom i wychowankom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen
6)zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla wychowankdéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburze4nia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdw nie moze
przekracza¢ 6 osob;
7)zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla
wychowankow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne w razie
potrzeby,
8)porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow i
dzieci prowadza nauczyciele i1 specjalisci;
9)wychowawcy grup oraz specjalisci w Przedszkolu prowadza dziatania majace na celu:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w Przedszkolu;
10)planowaniem 1 koordynowaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankow w
Przedszkolu zajmuje si¢ zesp6t sktadajacy sie z nauczycieli, wychowawcow grup, specjalistow,
a) zesp6t tworzy Dyrektor Przedszkola:

- dla wychowankéw majacych orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, opini¢
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, obserwacji nauczycieli lub na skutek wypadkow
losowych wychowankow,

11)wychowawca ma obowigzek wspotpracy z rodzicami, specjalistami i Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng. Dla wychowankéw sg opracowane Grupowe Programy Pomocy Psychologiczno
— Pedagogicznej dokumentowane w dzienniku zaje¢. Program indywidualny opracowuje si¢ dla
wychowankow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub nauczania
indywidualnego,
12)cele do osiagniecia w zakresie, w ktorym wychowanek wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j:
a) dzialania realizowane z wychowankiem w ramach poszczegoélnych form i sposobdéw udzielania
wychowankowi pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,
b) metody pracy z wychowankiem,
¢) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowanka;
13)zespoty utworzone dla wychowankow majacych jednorodne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne mogg opracowa¢ wspélny plan dziatan wspierajacych dla tych
wychowankow,
14)Do zadan pedagoga i psychologa w Przedszkolu nalezy ponadto:
a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,
b) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym



1 poza przedszkolnym poszczeg6lnych wychowankows;

15)do zadan logopedy w Przedszkolu, nalezy ponadto:
a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy wychowankow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,
b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym wychowankom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajecia z wychowankiem,
¢) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla wychowankow, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb,
d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem wychowanka.

Rozdzial 7.
Prawa i obowigzki dzieci

§ 22. 1. Dziecko w Przedszkolu ma prawo w szczegolnosci do:
1) swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich dotyczacych go sprawach;
2) swobodnej wypowiedzi, lecz z poszanowaniem praw innych osob;
3) swobody mysli, sumienia i wyznania;
4) dostepu do informacji i materialow korzystnych dla niego w wymiarze spotecznym oraz
kulturalnym;
5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania badz ztego traktowania;
6) rozwoju wlasnej osobowosci, talentdéw oraz zdolno$ci umystowych i fizycznych;
7) wypoczynku i czasu wolnego;
8) uczestniczenia w zabawach i zaj¢ciach rekreacyjnych stosownych do wieku;
9) uczestniczenia w zyciu kulturalnym 1 artystycznym;
10) warunkéw pobytu w Przedszkolu zapewniajacych bezpieczenstwo.
2. Dziecko niepelnosprawne ma prawo do szczegdlnej troski 1 opieki.
§ 23. 1.Dziecko, stosownie do swoich mozliwosci rozwojowych, ma obowiagzek:
1) odnosi¢ si¢ w sposdb kolezenski do pozostatych dzieci;
2) kulturalnie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i pozostatych pracownikéw Przedszkola;
3) dbac o zabawki i mienie Przedszkola;
4) przestrzegac zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w Przedszkolu i poza Przedszkolem.
2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:
1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu za
potwierdzeniem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami;
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych:
4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka:
5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.
3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
4. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od jej
otrzymania do Burmistrza Obornik.
§ 24. 1. Rodzice majg prawo do :
1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych 1 srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);



2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy;
1) przestrzegania niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;
6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§ 25. 1.Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia

poprawek do proponowanego tekstu statutu.
2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego

statutu.
3. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola z dnia 10.09.2015

roku.



