
 

Program doradztwa zawodowego  

w Szkole Podstawowej im. Franciszka Mickiewicza w Rożnowie 

 

Program  Doradztwa Zawodowego obejmuje ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu prawidłowego 

przygotowania uczniów do wyboru dalszej drogi kształcenia.  Określa rolę i zadania osób odpowiedzialnych w 

ramach rocznego planu działań, oczekiwane efekty, metody pracy. 

 

Podstawa prawna 

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.w sprawie doradztwa zawodowego; 

3. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., nr 67, poz. 329 ze zm.) 

zobowiązuje placówki oświatowe do „przygotowania uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia”; 

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304, 

Nr 203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) - dotyczy zasadności 

zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego;5. 

5.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów 

publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U.z 2001r.Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 

2003 r. Nr 146, poz. 1416) nakładają na dyrektorów i rady pedagogiczne „obowiązek organizacji 

wewnątrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zajęć związanych  z wyborem kierunku 

kształcenia i zawodu"; 

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i 

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. 

Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery 

zawodowej prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych  i specjaliści. 

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajęć prowadzonych 

bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni 

psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, 

logopedów, terapeutów  

 



 

Doradztwo zawodowe dla uczniów jest realizowane: 

• w klasach I-VIII na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego,  

• w klasach VII - VIII także na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego,  

•  podczas zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu w ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej,  

• na zajęciach z nauczycielem wychowawcą,  

• w ramach wizyt zawodoznawczych, organizowanych u pracodawców, w szkołach prowadzących kształcenie 

zawodowe, placówkach i centrach zawodowych i doradców zawodowych 

 

Główny cel realizacji doradztwa zawodowego  

Celem doradztwa zawodowego w klasach I–III jest wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na 

rynku pracy, rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych 

sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań.  

Celem doradztwa zawodowego w klasach IV–VI jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów z 

wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej  postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz 

stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, 

zainteresowań oraz pasji. 

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów do 

odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania  decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających 

znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji. 

 

Realizacja i zakres działań z obszaru doradztwa zawodowego 

1. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I–VI szkół podstawowych obejmują orientację 

zawodową, która ma na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw 

wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. 

2.  Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkół podstawowych oraz w szkołach 

ponad-podstawowych mają na celu wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i 

samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i 

predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy. 

3. Doradztwo zawodowe obejmuje spójne działania szkoły w zakresie pracy i grupowej z uczniami  przy wsparciu i 



poradnictwie nauczycieli oraz zaangażowaniu rodziców. Działania mają charakter zaplanowany, systematyczny. Jest 

to zobowiązanie i wysiłek całej społeczności szkolnej, w  której poszczególne grupy podejmują określone 

działania. Zakres zadań poszczególnych osób zaangażowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu 

wykształcenia, wykładanych treści oraz podstawy programowej w szkole podstawowej. 

• Doradca zawodowy prowadzi zajęcia z doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w ciągu roku 

szkolnego w klasach 7 i 8 

• Doradca zawodowy bierze udział w planowaniu działań szkoły w zakresie doradztwa zawodowego, 

aktualizuje informacje związane z doradztwem zawodowym, dokonuje bieżącego monitorowania realizacji 

WSDZ, przeprowadza ankietę ewaluacyjną  

• Pedagog diagnozuje potrzeby oraz możliwości uczniów, udziela indywidualnych porad i konsultacji w 

zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zależności od potrzeb i 

możliwości organizacyjnych prowadzi zajęcia rozwijające umiejętności emocjonalno-społeczne oraz na 

temat technik uczenia się, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kierują uczniów do specjalistycznych 

placówek. 

• Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzają podstawy treningu interpersonalnego, kierują 

uczniów potrzebujących pomocy do doradcy zawodowego na konsultacje, prowadzą zajęcia na temat 

poznawania siebie i o tematyce zawodowej, uczą sposobów organizacji pracy własnej, wyznaczania celów. 

• Na każdym przedmiocie nauczyciele realizują podstawę programową z doradztwa zawodowego. 

• Nauczyciele prowadzą zajęcia pozalekcyjne i koła zainteresowań umożliwiające uczniom rozwijanie swoich 

zdolności i umiejętności. 

 

Formy i metody pracy doradczej  

Adresatami projektu są : 

- uczniowie,  

- rodzice, 

- nauczyciele oraz instytucje wspomagające proces doradczy.  

1. Formy adresowane do uczniów; 

• idywidualne konsultacje i porady związane z dalszą edukacją (również dla uczniów ze specjalnymi    

potrzebami edukacyjnymi), 

•  warsztaty grupowe - pozwalające na odkrywanie swoich zainteresowań, umiejętnościi predyspozycji 

zawodowych, ukazujące potrzebę planowania własnej przyszłości zawodowej, 



•  zajęcia grupowe - nakierowane na rozwój umiejętności społecznych i interpersonalnych: komunikacji, 

współpracy, przezwyciężania stresu, 

• zajęcia grupowe umożliwiające poznanie różnych zawodów i związanych z nimi wymagań, filmy 

zawodoznawcze, 

• realizowanie treści zawodoznawczych na lekcjach poszczególnych przedmiotów, 

• spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, 

• wyjścia i wycieczki szkolne do zakładów pracy, 

• tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkół ponadpodstawowych, 

• udział w dniach otwartych w szkołach ponadpodstawowych. 

2.  Formy adresowane do rodziców uczniów; 

• indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistów na terenie szkoły, 

• kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradcą zawodowym, 

• zachęcanie i włączanie rodziców w proces doradczy szkoły np. poprzez przedstawianie wykonywanych 

przez siebie zawodów, 

• udział w dniach otwartych szkół ponadpodstawowych, 

• udostępnianie informacji edukacyjnych. 

3.  Formy adresowane do nauczycieli, wychowawców, specjalistów: 

•  umożliwienie udziału w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego, 

•  organizowanie wizyt studyjnych w firmach, 

• inicjowanie kontaktów z przedstawicielami instytucji rynku pracy, 

• organizowanie spotkań z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy, 

• udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa zawodowego, 

• wspieranie w realizacji zadań doradztwa zawodowego.  

 4. Metody 

• aktywizujące problemowe - burza mózgów, dyskusja, 

• metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie ról, 

• metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy), 



• metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne, prezentacje 

multimedialne, 

• treningi umiejętności społecznych, mini wykłady, pogadanki, 

• techniki plastyczne, wzmacniające myślenie krytyczne, gry i zabawy. 

 

Zasoby materialne do realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym 

Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w specjalnie przeznaczonej do tego sali lub innej sali, w 

której znajduje się: 

• komputer z dostępem do Internetu oraz rzutnik multimedialny; 

• biblioteczka z materiałami i publikacjami dla uczniów, dla nauczycieli i rodziców (przewodnik po zawodach, 

teczki informacji o zawodach, poradniki, materiały zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodów i 

specjalności itp.);  

• sprzęt do powielania materiałów informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);  

• zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.); 

• materiały wspomagające pracę doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze zajęć;  

• materiały biurowe i inne niezbędne do realizacji zajęć z zakresu doradztwa zawodowego. 

 

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego 

 

A. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I–III szkół podstawowych  

1.   Poznawanie siebie 

Uczeń:  

1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;  

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób; 

1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi; 

1.3 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach; 



1.4 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych 

2.   Świat zawodów i rynek pracy 

Uczeń:  

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;  

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje 

podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach; 

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach;  

2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje;  

2.5 opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;  

2.6 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i 

niekonwencjonalny. 

3.   Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

Uczeń:  

3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;  

3.2 wskazuje treści, których lubi się uczyć;  

3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.  

4.    Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

Uczeń:  

4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;  

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania niezbędne 

do realizacji celu;  

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą. 

 

B. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV–VI szkół podstawowych 

1.    Poznawanie własnych zasobów 

Uczeń:  



1.1 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;  

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia;  

1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na 

przyszłość;  

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia 

odbiorców. 

2.   Świat zawodów i rynek pracy 

Uczeń:  

2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych 

grup, uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach;  

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka; 

2.3 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;  

2.4 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i 

niekonwencjonalny;  

2.5 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.  

3.    Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

Uczeń:  

3.1 wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz omawia swój 

indywidualny sposób nauki;  

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;  

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.  

4.   Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

Uczeń: 

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;  

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do 

realizacji celu;  

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego 

osobą. 



 

C. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII–VIII szkół podstawowych 

1.   Poznawanie własnych zasobów 

Uczeń:  

1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;  

1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje 

zawodowe);  

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie 

wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;  

1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych;  

1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia 

je w planowaniu ścieżki edukacyjno_zawodowej;  

1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji;  

1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb. 

2.   Świat zawodów i rynek pracy 

Uczeń:  

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, 

uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;  

2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców;  

2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i 

lokalnego rynku pracy; 

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;  

2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;  

2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;  

2.7 dokonuje autoprezentacji;  

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje 

rynku pracy.  

3.   Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 



Uczeń:  

3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego 

kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;  

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkół ponadpodstawowych w kontekście rozpoznania własnych 

zasobów;  

3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i 

nieformalnej;  

3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie. 

4.   Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

Uczeń:  

4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;  

4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;  

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w 

jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;  

4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów 

 

Ewaluacja 

EEwwaalluuaaccjjaa  pprrooggrraammuu  ddoorraaddzzttwwaa  zzaawwooddoowweeggoo  bbęęddzziiee  ppoolleeggaaćć  nnaa  zzaappllaannoowwaannyymm  ii        ssyysstteemmaattyycczznnyymm  ggrroommaaddzzeenniiuu  

ii  pprrzzeettwwaarrzzaanniiuu  iinnffoorrmmaaccjjii  oo  wwaarruunnkkaacchh,,  pprrzzeebbiieegguu    pprroowwaaddzzoonnyycchh  ddzziiaałłaańń.. 

OOcceennaa  sskkuutteecczznnoośśccii  ppoozzwwoollii  nnaa  wwpprroowwaaddzzeenniiee  ooddppoowwiieeddnniieejj  mmooddyyffiikkaaccjjii,,  ddzziięękkii  cczzeemmuu  ppooddnniieessiioonnaa  zzoossttaanniiee  jjaakkoośśćć  

pprroowwaaddzzoonnyycchh  ddzziiaałłaańń,,  ddoossttoossoowwaanniiee  iicchh  ddoo  ppoottrrzzeebb  ii  mmoożżlliiwwoośśccii  uucczznniióóww,,  ppoottrrzzeebb  sszzkkoołłyy  ii  llookkaallnneeggoo  rryynnkkuu  pprraaccyy.. 

EEwwaalluuaaccjjaa  pprroowwaaddzzoonnaa  bbęęddzziiee  ppoopprrzzeezz:: 

- aannaalliizzęę  ddookkuummeennttóóww  sszzkkoołłyy,,   

- aannaalliizzęę  lloossóóww  aabbssoollwweennttóóww  sszzkkoołłyy,, 

- bbaaddaanniiaa  aannkkiieettoowwee 

 

 

 



Ankieta ewaluacyjna                  KLASA....................................                  

DATA................................ 

Drogi Uczniu! 

Proszę cię o uwagi dotyczące tematyki i sposobu prowadzenia przeze mnie zajęć. 

Przy każdym punkcie zakreśl wybraną odpowiedź lub wpisz własną. 

1. Zajęcia były: 

 *  nudne         * średnio interesujące       * interesujące         * bardzo interesujące 

1. Na zajęciach najbardziej podobało mi się.................................................................................. 

…..................................................................................................................................................... 

…..................................................................................................................................................... 

2. Na moją chęć aktywnego uczestniczenia w zajęciach wpływa dodatnio: 

luźna / poważna atmosfera 

traktowanie mnie poważnie / niepoważnie 

zachęcanie mnie do słuchania / do działania 

inne czynniki (jakie?)............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

3.  Ta zajęcia dały mi dużo nowej wiedzy (jakiej? ) 

….................................................................................................................................................... 

….................................................................................................................................................... 

….................................................................................................................................................... 

4.   Te zajęcia pozwoliły mi pozwoliły mi przyswoić sobie następujące umiejętności ( jakich?) 

….............................................................................................................................................................. 

…............................................................................................................................................................. 

…............................................................................................................................................................. 

Dziękuję za udział w ankiecie! 


