Program doradztwa zawodowego

w Szkole Podstawowej im. Franciszka Mickiewicza w Roznowie

Program Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego

przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia. Okresla role i zadania oséb odpowiedzialnych w

ramach rocznego planu dziatan, oczekiwane efekty, metody pracy.

Podstawa prawna

1.

2.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.w sprawie doradztwa zawodowego;

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. 2 1996 r., nr 67, poz. 329 ze zm.)
zobowigzuje placowki oswiatowe do ,,przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304,
Nr 203, poz. 1966, Nr 228, p0z.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) - dotyczy zasadnosci
zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego;5.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.z 2001r.Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z
2003 r. Nr 146, poz. 1416) naktadajg na dyrektordw i rady pedagogiczne ,, obowigzek organizacji
wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zajec zwigzanych  z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu";

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowe]j prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogdéw specjalnych, psychologéw,
logopeddw, terapeutdow



Doradztwo zawodowe dla ucznidw jest realizowane:
* w klasach I-VIIl na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
* w klasach VII - VIl takze na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

. podczas zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

* nazajeciach z nauczycielem wychowawcg,

* wramach wizyt zawodoznawczych, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, placowkach i centrach zawodowych i doradcéw zawodowych

Gtéwny cel realizacji doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawoddw na
rynku pracy, rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan.

Celem doradztwa zawodowego w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdw, zapoznanie ucznidéw z
wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
znajomos¢ wiasnych zasobdéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Realizacja i zakres dziatan z obszaru doradztwa zawodowego

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1-VI szkét podstawowych obejmujg orientacje
zawodowaq, ktdra ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII szkét podstawowych oraz w szkotach
ponad-podstawowych majg na celu wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do swiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne dziatania szkoty w zakresie pracy i grupowej z uczniami  przy wsparciu i



poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicéw. Dziatania majg charakter zaplanowany, systematyczny. Jest

to zobowigzanie i wysitek catej spotecznosci szkolnej, w  ktdrej poszczegdlne grupy podejmujg okreslone

dziatania. Zakres zadan poszczegdlnych oséb zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetenc;ji, profilu

wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w szkole podstawowej.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w ciggu roku
szkolnego w klasach 7i 8

Doradca zawodowy bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,
aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje biezgcego monitorowania realizacji
WSDZ, przeprowadza ankiete ewaluacyjna

Pedagog diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci uczniéw, udziela indywidualnych porad i konsultacji w
zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych prowadzi zajecia rozwijajgce umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na
temat technik uczenia sie, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kierujg ucznidéw do specjalistycznych
placéwek.

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzajg podstawy treningu interpersonalnego, kierujg
ucznidéw potrzebujgcych pomocy do doradcy zawodowego na konsultacje, prowadzg zajecia na temat
poznawania siebie i o tematyce zawodowej, uczg sposobdw organizacji pracy witasnej, wyznaczania celéw.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg podstawe programowg z doradztwa zawodowego.

Nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajgce uczniom rozwijanie swoich
zdolnosci i umiejetnosci.

Formy i metody pracy doradczej

Adresatami projektu s3 :

- uczniowie,

- rodzice,

- nauczyciele oraz instytucje wspomagajace proces doradczy.

1. Formy adresowane do uczniéw;

idywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacjg (réwniez dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi),

warsztaty grupowe - pozwalajgce na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnoscii predyspozycji
zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wtasnej przysztosci zawodowej,



zajecia grupowe - nakierowane na rozwdj umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych: komunikacji,
wspotpracy, przezwyciezania stresu,

zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie réznych zawoddw i zwigzanych z nimi wymagan, filmy
zawodoznawcze,

realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotéw,
spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw,

wyijscia i wycieczki szkolne do zaktadéw pracy;,

tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkét ponadpodstawowych,

udziat w dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych.

2. Formy adresowane do rodzicdw uczniow;

indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistéw na terenie szkoty,
kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradcg zawodowym,

zachecanie i wtgczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie wykonywanych
przez siebie zawoddw,

udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych,

udostepnianie informacji edukacyjnych.

3. Formy adresowane do nauczycieli, wychowawcdw, specjalistow:

umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego,
organizowanie wizyt studyjnych w firmach,
inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy,
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy,
udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego,

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

4. Metody

aktywizujgce problemowe - burza mdézgéw, dyskusja,
metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol,

metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),



* metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne, prezentacje
multimedialne,

* treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki,

* techniki plastyczne, wzmacniajgce myslenie krytyczne, gry i zabawy.

Zasoby materialne do realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w specjalnie przeznaczonej do tego sali lub innej sali, w
ktdrej znajduje sie:

* komputer z dostepem do Internetu oraz rzutnik multimedialny;

* biblioteczka z materiatami i publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli i rodzicéw (przewodnik po zawodach,
teczki informacji o zawodach, poradniki, materiaty zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodow i
specjalnosci itp.);

* sprzet do powielania materiatéw informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);
* zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.);
* materiaty wspomagajace prace doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze zaje¢;

* materiaty biurowe i inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-lll szkét podstawowych
1. Poznawanie siebie
Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.3 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;



1.4 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych
2. Swiat zawoddw i rynek pracy
Uczen:

2.1 odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktédrym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy i
niekonwencjonalny.

3.  Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyé;
3.3 wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4, Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnos$ci i zadania niezbedne
do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét podstawowych
1. Poznawanie wtasnych zasobdéw

Uczen:



1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na
przysztosé;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

3.

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodéw i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla poszczegdlnych
grup, uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj
indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczyé;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4.  Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do
realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego
osoba.



C. TresSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIlI szkét podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobdw

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia
je w planowaniu sciezki edukacyjno_zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody;,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i
lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracy i etykg zawodowg;
2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje
rynku pracy.

3.  Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie



Uczen:

3.1 analizuje oferty szkdét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrddet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wtasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i
nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4.  Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w
jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw

Ewaluacja

Ewaluacja programu doradztwa zawodowego bedzie polega¢ na zaplanowanym i systematycznym gromadzeniu
i przetwarzaniu informacji o warunkach, przebiegu prowadzonych dziatan.
Ocena skutecznosci pozwoli na wprowadzenie odpowiedniej modyfikacji, dzieki czemu podniesiona zostanie jakos¢
prowadzonych dziatan, dostosowanie ich do potrzeb i mozliwosSci ucznidw, potrzeb szkoty i lokalnego rynku pracy.
Ewaluacja prowadzona bedzie poprzez:

- analize dokumentow szkoty,

- analize losow absolwentow szkoty,

- badania ankietowe



Ankieta ewaluacyjna KLASA.....ooiiieee et

Drogi Uczniu!
Prosze cie o uwagi dotyczace tematyki i sposobu prowadzenia przeze mnie zajec.
Przy kazdym punkcie zakresl wybrang odpowiedz lub wpisz wtasna.
1. Zajecia byty:
* nudne * Srednio interesujgce * interesujgce * bardzo interesujgce

1. Na zajeciach najbardziej podobato Mi Si€.......ccovciiiiiiiiiiiiicce e

2. Na mojg che¢ aktywnego uczestniczenia w zajeciach wptywa dodatnio:

luzna / powazna atmosfera

traktowanie mnie powaznie / niepowaznie

zachecanie mnie do stuchania / do dziatania

INNE CZYNNIKIE (JAKIE ). ueeeetiieeiiee ettt et e e e ste e e s te e e s tee e bee et taeestaeesssaeeasnsaeesnsaeennsaeesssseesssaeessaeenn
3. Tazajecia daty mi duzo nowej wiedzy (jakiej? )

Dziekuje za udziat w ankiecie!



